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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmian. ) 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324) z późniejszymi zmianami.
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I. WSTĘP

Niniejszy dokument stanowi plan rozwoju szkoły na najbliższe lata. Punktem wyjścia            w jego opracowaniu  było sporządzenie szczegółowej charakterystyki naszej placówki na podstawie analizy SWOT. W założeniu nie jest to forma kompletna                                             i zamknięta. Uświadamia jednak szeroko pojętemu środowisku skupionemu wokół szkoły, że przy zaangażowaniu wszystkich podmiotów możliwe jest tworzenie naszej wspólnej przyszłości. Planowane zmiany nie mogą wynikać z przypadku, lecz winny stanowić efekt skutecznego planowania i świadomych zamierzeń. W związku z tym powinny być oparte na  szerokiej pracy diagnostycznej i współdziałaniu wszystkich podmiotów, którymi są uczniowie, rodzice i nauczyciele. Przedstawiona koncepcja niewątpliwie wymagać będzie uzupełnienia, monitorowania  i weryfikacji. Opracowanie koncepcji pracy szkoły to wiele wspólnych działań, takich jak: spotkanie panelowe przedstawicieli społeczności szkoły i przyjęcie misji szkoły, prace w zespołach nauczycieli, spotkania dyrektora z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim oraz opracowanie projektu przez grupę nauczycieli i przyjęcie przez Radę Pedagogiczną.
Dziękujemy wszystkim Rodzicom i Uczniom za włączenie się w konstruowanie Koncepcji Pracy Szkoły.

W opinii wszystkich podmiotów szkoły, nasza placówka charakteryzuje się następującymi mocnymi stronami:
· Szkoła bezpieczna i przyjazna dziecku
· Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej

· Wysokie wyniki egzaminów zewnętrznych
· Stosowanie elementów Dramy, Pedagogiki Zabawy, Pedagogiki Cyrku                                  i Systemu Edukacji przez ruch wg Doroty Dziamskiej

· Liczne konkursy przedmiotowe

· Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na przerwach

· Przestronne, dobrze wyposażone sale lekcyjne

· Bogata baza sportowa
· Duża ilość uroczystości, imprez środowiskowych i akcji charytatywnych

· Duża i przestronna świetlica
· Opieka psychologa, pedagoga i logopedy

· Realizacja programów profilaktycznych

· Realizacja programów własnych
· Dobra i częsta współpraca pomiędzy kadrą a rodzicami

· Bogata oferta zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań

· Kultywowanie tradycji i świąt narodowych

· Współpraca z innymi szkołami z terenu gminy i poza nią
· Współpraca ze szkołami w Passow i Tantow ( Niemcy)

· Wszyscy uczniowie grają na instrumentach melodycznych

· Podział na grupy językowe od klasy IV

· Klasy językowe- ze zwiększoną liczbą godzin

· Zajęcia sportowe dla młodszych klas

· Współpraca z instytucjami: Strażą Gminną, Strażą Ochrony Kolei, Policją

· Organizacja wycieczek edukacyjnych, rajdów, koncertów i ferii zimowych

· Realizacja projektów unijnych

W opinii wszystkich podmiotów szkoły, nasza placówka charakteryzuje się następującymi słabymi stronami:

· Brak stołówki
· Przestarzały sprzęt komputerowy w pracowni informatycznej

· Praca na zmiany

· Brak placu zabaw dla klas 1-6

· Uboga oferta sklepiku szkolnego

· Mały parking przed szkołą

· Brak dziennika elektronicznego

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

1. Dane ogólne 

Szkoła Podstawowa w Przecławiu istnieje od 1 września 1995 roku. W skład szkoły wchodzi Punkt przedszkolny (pięć oddziałów) oraz Szkoła Podstawowa  (18 oddziałów klas I- VI oraz 3 oddziały przedszkolne). Dyrektorem szkoły jest pani mgr Beata Bitel. Organem prowadzącym jest Gmina Kołbaskowo. Szkoła dysponuje dobrymi warunkami lokalowymi (sala gimnastyczna, sala korekcyjna, kompleks boisk, pracownie przedmiotowe, plac zabaw).
2. Historia szkoły

Szkoła została otwarta 1 września 1995 roku. Pierwszym dyrektorem szkoły została pani Maria Palacz. Naukę rozpoczęło 246 uczniów (w ośmiu salach). 
W nowo otwartej szkole pracę rozpoczęło 15 nauczycieli.
Najważniejsze wydarzenia w historii szkoły:
· 1997 r. - oddanie sali gimnastycznej

· 2000 r. – oddanie do użytku kompleksu boisk sportowych

· 2002 r.- powstanie Zespołu Szkół (Publicznego Gimnazjum i Szkoły Podstawowej)

· 2002 r. – wizyta delegacji nauczycieli i uczniów u Prezydenta Polski

· 2003 r. – uzyskanie tytułu ,,Szkoła z klasą”

· 2003 r. – udział w projekcie ,,Szkoła ucząca się”

· 2005-2006 – udział w projekcie ,,Szkoła marzeń”
· 2007-2008 r.- udział w projekcie „Szkoła równych szans”
· 2011- 2012 r. projekt unijny „Zmotywuj swój umysł”

· 2011- 2012 – udział w projekcie „Indywidualizacja nauczania w kl. 1-3                    w Gminie Kołbaskowo”
· 2012 r.– podział Zespołu Szkół w Przecławiu na Szkołę Podstawową 
w Przecławiu i Publiczne Gimnazjum w Przecławiu. 

· Udział w projektach międzynarodowych:

· „Różne spojrzenia na I wojnę światową”, 

· „Energia”,
· „Znak i sens”,
· „Mówię, więc piszę – Je parie donc j’ecris”,
· „Climatic”,

· „Transgraniczna wiosna”, „Eko-Obywatel”,

· „Cudze chwalicie swego nie znacie”,
Dyrektorzy Szkoły Podstawowej:

Lata 1995 – 2002 -  Maria Palacz

          2002 – 2004 – Urszula Pańka

          2004 – 2012 – Ewa Cydzik

           2012 – 2013 – Maria Pawliszewska

      od 2013 -   Beata Bitel
3. Lokalizacja 

Budynek szkoły znajduje się w centrum osiedla, w pobliżu przystanku autobusowego. Budynek szkoły otoczony jest zielenią. W bliskim sąsiedztwie znajduje się również przychodnia lekarska, poczta, posterunek Policji oraz apteka.
4. Kadra szkoły
Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych. Rozwój zawodowy nauczycieli związany jest z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczycielce uczestniczą w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywają kolejne stopnie awansu zawodowego. Realizują różne projekty, programy edukacyjne.

Kadra pedagogiczna liczy 43 nauczycieli.
5. Baza szkoły
Szkoła dysponuje 23 salami lekcyjnymi, w tym: pracownią komputerową, biblioteką, czytelnią, halą sportową. W wyniku poczynionych modernizacji 
i inwestycji poprawiła się estetyka obiektu oraz wyposażenie w sprzęt komputerowy              i pomoce dydaktyczne, efektem tych działań jest między innymi wyposażenie w tablice multimedialne, projektory i inne urządzenia niezbędne do pracy z uczniem. Budynek               i jego otoczenie są monitorowane za pomocą kamer.
II.  CELE SZKOŁY
Ogólne cele pracy szkoły zawarte są w Statucie Szkoły oraz w takich dokumentach jak: Program Profilaktyki, Program Wychowawczy Szkoły, Wewnątrzszkolny System Oceniania i Organizacja Punktu przedszkolnego. 

Wytyczone kierunki działań, jak i zadania zaplanowane do realizacji, wynikają po części z ogólnych założeń polityki oświatowej państwa i wymogów, jakie stawia ono placówkom oświatowym, po części zaś są próbą poprawy funkcjonowania szkoły 
i zwiększenia atrakcyjności jej oferty edukacyjnej.
Priorytety
1. Systematyczne podnoszenie jakości pracy szkoły we wszystkich obszarach działalności.
2. Wszechstronny i harmonijny rozwój uczniów oraz wyposażenie ich w niezbędną wiedzę i umiejętności potrzebne do dalszego etapu kształcenia.
3. Stworzenie uczniom warunków umożliwiających rozwijanie umiejętności językowych, osobistych zainteresowań oraz poszerzanie wiedzy poprzez stosowanie nowoczesnych metod i form pracy.
4. Kształtowanie postaw patriotycznych i odpowiedzialności za Ojczyznę.
5. Podejmowanie działań wychowawczych eliminujących zagrożenia 
i wzmacniających właściwe zachowania uczniów.
6. Dążenie do integracji społeczności uczniowskiej poprzez budowanie atmosfery akceptacji i tolerancji w relacjach uczniów wywodzących się z różnych środowisk, a także w relacjach z uczniami niepełnosprawnymi.

7. Wzmacnianie poszanowania godności i wolności człowieka.
8. Kształtowanie w środowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placówki 
i zachodzących w niej procesów.
9. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z trudnościami w nauce 
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
III. MODEL ABSOLWENTA
Absolwent w zakresie:
Dydaktyki
· ma odpowiedni zasób wiedzy i umiejętności umożliwiający kontynuowanie nauki
· sprawnie komunikuje się w języku polskim, korzysta z wielu źródeł informacji

· posiada umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym życiu
· posługuje się językiem angielskim i niemieckim w prostych sytuacjach komunikacyjnych
· rozwija swoje zainteresowania
·  posługuje się technologią informacyjną na odpowiednim poziomie;
Umiejętności społecznych 
· zna swoje prawa i obowiązki
· jest tolerancyjny, odpowiedzialny, sprawiedliwy
· potrafi dokonać samooceny
· umie współpracować w grupie,

·  szanuje poglądy innych 
· dba o bezpieczeństwo własne i innych
· zna zasady zdrowego stylu życia
· angażuje się na rzecz lokalnego środowiska, widzi potrzebę niesienia pomocy innym

· posiada świadomość konieczności współpracy oraz integrowania się z innymi narodami w zjednoczonej Europie przy zachowaniu poczucia własnej tożsamości i odrębności
· wie, jak chronić środowisko naturalne

· zna i szanuje tradycje szkoły, rodziny i narodu;
Kultury osobistej
· zna i stosuje normy dobrego zachowania
· dba o kulturę języka, nie stosuje wulgaryzmów
· okazuje szacunek i życzliwość wobec rówieśników i osób dorosłych
· dba o swój wygląd i jest aktywny fizycznie
· uczestniczy w różnych formach życia kulturalnego
IV. WIZJA SZKOŁY

Szkoła Podstawowa w Przecławiu będzie szkołą przyjazną, bezpieczną                                          i stwarzającą warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów. W swej działalności będzie  uwzględniała ich potrzeby i możliwości, rozwijając uzdolnienia i zainteresowania językowe, matematyczne, humanistyczne, przyrodnicze, artystyczne i sportowe. Na co dzień będzie szkołą pielęgnującą i rozwijającą dziedzictwo kulturowe naszego regionu             i narodu. W placówce będzie panował klimat sprzyjający twórczej pracy uczniów                       i nauczycieli, w której każdy będzie chciał i potrafił się uczyć. Szkoła kształtować  będzie wychowanków szanujących innych, odpowiedzialnych za swoje czyny i świadomie podejmujących decyzje w szybko zmieniającej się rzeczywistości, umiejących współdziałać z innymi. Na co dzień będzie promować zdrowy styl życia. W działaniach na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka współpracować będzie z rodziną, instytucjami   i środowiskiem lokalnym.

V.  MISJA SZKOŁY  
„Wiedza ma podnosić moralnie człowieka, ma sprawiać,

by jego czyny były dobre, postępki sprawiedliwe, a zachowania piękne.”
 Podstawą działania Szkoły Podstawowej w Przecławiu jest rzetelne przekazywanie wiedzy przydatnej  w dalszym kształceniu i funkcjonowaniu we współczesnym świecie. 

Chcemy: 
· aby nasi uczniowie osiągali sukcesy w nauce, przetwarzali informacje                               i posługiwali się różnymi programami komputerowymi, potrafi korzystać                          z różnych źródeł wiedzy,  

· aby każdy uczeń był sprawiedliwy i tolerancyjny wobec innych

· pozyskiwać fundusze na rzecz uczniów i szkoły

· kontynuować  współpracę ze szkołami z zagranicy
· stworzyć zespół szkolno-przedszkolny

· rozbudować bazę dydaktyczną

· zaktywizować uczniów podczas przerwy na placach zabaw

· wprowadzić dziennik elektroniczny

· utrzymać pozytywny wizerunek szkoły
· aby nasza szkoła była ośrodkiem kultury w Przecławiu
· efektywnej współpracy z rodzicami oraz instytucjami działającymi na terenie gminy
· efektywnej współpracy z instytucjami (Straż Gminna, Straż Pożarna, GOPS, Policja, placówki oświatowe)

Zapewniamy:

· zdobywanie wiedzy prowadzącej do lepszego rozumienia siebie, innych ludzi 
oraz zmian dokonujących się w świecie

· warunki wszechstronnego i harmonijnego rozwoju wszystkim uczniom

· kształtowanie umiejętności, zachowań i postaw uczniów odpowiednio                          do naturalnej w tym wieku aktywności, pobudzania ich do samodzielności 
w procesie uczenia się oraz inspiracji do wyrażania własnych myśli i przeżyć
· kultywowanie tradycji patriotycznych i narodowych

· wychowywanie w duchu tolerancji, poszanowania odmienności, niepełnosprawności innych osób

· bezpieczeństwo w szkole

· naukę, opiekę i wychowanie w bibliotece szkolnej
· tworzenie własnych programów nauczania i stosowanie nowoczesnych metod edukacyjnych- m.in. elementy pedagogiki zabawy, pedagogiki cyrku  
Wspieramy:

· wszelkie inicjatywy w podejmowaniu samodzielnych działań z poszanowaniem praw i wolności innych ludzi

· aktywność społeczną rodziców i uczniów

· rozwój samodzielności i odpowiedzialności za siebie i innych

· ustawiczny rozwój i doskonalenie zawodowe nauczycieli

· działania różnych instytucji wspomagających uczniów i ich środowisko rodzinne w zakresie pomocy socjalnej, psychopedagogicznej i innej, adekwatnej do rozpoznanych potrzeb

Umożliwiamy:

· zdobywanie wiedzy przydatnej na kolejnych szczeblach edukacji
· naukę drugiego języka obcego

· rozwijanie indywidualnych uzdolnień i zainteresowań poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych

· prezentowanie zdobytych umiejętności i posiadanych talentów społeczności lokalnej podczas przeglądów, koncertów, imprez, uroczystości
· kultywowanie tradycji patriotycznych, narodowych i regionalnych

· kontakt z kulturą poprzez wizyty w muzeum, kinie, teatrze
· wychowanie w duchu tolerancji oraz szacunku dla pracy własnej oraz innych ludzi

· korygowanie wad postawy i wymowy

·  pomoc psychologiczno-pedagogiczną
· udział w różnych projektach edukacyjnych

· dostęp do obiektów sportowych

Realizacja misji szkoły przebiega w następujących obszarach:

· dydaktyka

· wychowanie i opieka

· zarządzanie i organizacja szkoły

· promocja szkoły w środowisku lokalnym
Priorytety w obszarze dydaktyki:

•
rozwijanie i poszerzanie umiejętności oraz wiedzy uczniów poprzez realizację  programów nauczania obejmujących pełną podstawę programową                                                 z dostosowaniem do możliwości i potrzeb uczniów;

•
stosowanie różnorodnych aktywizujących metod, form nauczania na lekcjach                i zajęciach pozalekcyjnych;

•
organizowanie w szkole dodatkowych zajęć dydaktycznych oraz wychowawczo-opiekuńczych;

•
prowadzenie zajęć wyrównawczych lub rozwojowych wg KN art. 42 a, ust. 2, lit. a i b,w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów;

•
realizacja projektów edukacyjnych, w tym projektów z wykorzystaniem środków Unii Europejskiej;

•
motywacja i przygotowanie uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych poprzez indywidualizację procesu nauczania, i zajęcia pozalekcyjne rozwijające zdolności i predyspozycje uczniów;

•
przeprowadzanie próbnych sprawdzianów w klasach VI;

•
analiza wyników sprawdzianu klas: III i VI,; z analiz wyciągane są wnioski, których wdrażanie przyczynia się do wzrostu efektów kształcenia;

•
organizowanie i realizacja procesów edukacyjnych w oparciu o współpracę pomiędzy nauczycielami, w tym pracę zespołów przedmiotowych.
Priorytety w obszarze wychowania i opieki:

•
ustanowienie patrona szkoły, który byłby wzorem do naśladowania

•
analizowanie podejmowanych działań wychowawczych mających na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań, ocenianie ich skuteczności oraz modyfikowanie w razie potrzeb;

•
ewaluacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,                                  a następnie monitorowanie realizacji tych planów;

•
spójność klasowych planów wychowawczych z programem szkoły;

•
tworzenie wewnętrzne regulaminów klasowych, kontraktów z uczniami;

•
organizowanie spotkań promujących właściwe zachowania np.: przeciwdziałanie agresji, właściwe odżywianie, udzielanie pierwszej pomocy, radzenie sobie                         w sytuacjach trudnych, uczenie asertywnych zachowań itp.;

•
przeprowadzanie pogadanek, konkursów wiedzy o uzależnieniach, realizowanie zadań w ramach zajęć profilaktycznych, sportowych;

•
organizowanie oraz udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej                                      i  logopedycznej;

•
rozwijanie samorządności uczniów poprzez działalność w Samorządzie Uczniowskim i wspieranie inicjatyw uczniów przez nauczycieli oraz dyrekcję szkoły;

•
stosowanie procedur postępowania z uczniami sprawiającymi problemy wychowawcze;

•
informowanie na bieżąco rodziców o problemach wychowawczych                                   i podejmowanie wspólnych działań;

•
dbanie o bezpieczeństwo uczniów (zapewnienie opieki podczas przerw); 

•
współpraca nauczycieli, wychowawców z pedagogiem i psychologiem                       oraz dyrektorem w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

•
doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych;
•
wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci poprzez rozmowy indywidualne, rozmowy z rodzicami w czasie zebrań;

•
zwiększenie ilości opiekunów w świetlicy szkolnej umożliwiające sprawowanie opieki na poszczególnych poziomach

•       wspomaganie rodziców i rozwoju uczniów poprzez działalność świetlicy szkolnej;        

•
zapewnienie obiadu dla uczniów poprzez firmę cateringową;

•
udział szkoły w akcjach: „Owoce w szkole”, „Mleko w szkole” i innych wraz                      z promowaniem zdrowego odżywiania się;

•
dyżury pielęgniarki szkolnej oraz propagowanie profilaktyki zdrowotnej;

•
organizowanie dla uczniów przez dyrekcję szkoły bezpłatnych form odpoczynku w czasie ferii zimowych;

•
organizowanie wraz z rodzicami wspólnych zadań i imprez: "Andrzejki", „Gminny Przegląd Artystyczny”,

        „Dzień Babci Dziadka”, "Dzień Kobiet" „Festyn rodzinny”, „Zabawa Karnawałowa”;
Priorytety w obszarze zarządzanie i organizacja szkoły :
•
przestrzeganie prawa oświatowego i wdrażania zmian prawnych;

•
realizowanie celów Koncepcji Pracy Szkoły; koncepcja jest analizowana                          i modyfikowana; jest znana i akceptowana przez rodziców i uczniów;

•
organizowanie procesów edukacyjnych (są monitorowane i doskonalone; wnioski z monitorowania są wykorzystywane w planowaniu; nauczyciele stosują różnorodne metody i sposoby wspierania i motywowania uczniów; w szkole analizuje się wyniki monitorowania osiągnięć uczniów i wdraża się wnioski                   z tych analiz);

•
prowadzenie działań służących wyrównywaniu szans edukacyjnych (uczniowie osiągają sukcesy na miarę swoich możliwości; prowadzone są działania zwiększające szanse edukacyjne uczniów oraz indywidualizacja procesu edukacyjnego);

•
opracowywanie arkusza organizacyjnego zgodnie z przepisami prawnymi                        i w uzgodnieniu z organem prowadzącym po uwzględnieniu potrzeb uczniów;

•
organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli                                      i pracowników administracji oraz obsługi szkoły;

•
tworzenie i  monitorowanie pracy zespołów przedmiotowych, wychowawców;

•
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w sposób planowy, dokonywanie ewaluacji nadzoru oraz wykorzystywanie wniosków do rozwoju szkoły;

•
prowadzenie ewaluacji wewnętrznej przez zespół nauczycieli;

•
systematyczna współpraca dyrektora z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;
Priorytety w obszarze promocji szkoły w środowisku lokalnym
•
współpraca w ramach programu wychowania i profilaktyki z GOPS                              oraz GKRPA, Gminnym Ośrodkiem Wsparcia Rodziny, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Policach i w Szczecinie, Sądem Rodzinnym, Komendą Policji                         w Mierzynie, Parafią p.w. NNMP w Przecławiu;

•
współpraca w zakresie bezpieczeństwa obiektu i terenu szkolnego                               oraz uczniów  i pracowników z Komendą Policji, firmą ochrony i Strażą Gminną;

•
współpraca ze szkołami z terenu Gminy Kołbaskowo, SP51 i SP 1                                     ze Szczecina oraz ze szkołami w Tantow i Passow w zakresie wspólnych projektów edukacyjnych;

•
organizacja różnorodnych imprez okolicznościowych i akcji charytatywnych, festynów, przeglądów, konkursów;

•
promowanie i dbanie o dobry wizerunek szkoły w środowisku;
•
organizowanie rajdów turystycznych- poznawanie Małej Ojczyzny;
•
spotkania z ciekawymi ludźmi- odkrywanie pasji, nietypowych zawodów;
•
nawiązywanie kontaktów z lokalnymi firmami w celu pozyskiwania sponsorów;
•
wspomaganie działalności lokalnej społeczności i instytucji                                                   na płaszczyźnie kulturalnej i społecznej;
VI. PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY

Dydaktyka

1. Cele w zakresie poprawy efektów kształcenia i wyników egzaminów zewnętrznych.
1) umożliwienie dostępu do różnorodnych zajęć dodatkowych

2) wzmocnienie aktywności uczniów poprzez realizację projektów edukacyjnych

3) promowanie uczniów szczególnie uzdolnionych i przygotowanie ich do konkursów przedmiotowych

4) wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z trudnościami w nauce 
i zachowaniu

5) systematyczne badanie efektów kształcenia osiągnięć edukacyjnych uczniów

6) analizowanie wyników egzaminów zewnętrznych

7) poprawa efektów kształcenia
2. Wskaźniki sukcesu w planowanym obszarze.
1) w zajęciach dodatkowych uczestniczy znaczna część uczniów

2) o szkole mówi się pozytywnie w kontekście działalności dydaktyczno-wychowawczej

3) wzrasta zainteresowanie szkołą mieszkańców pobliskich  osiedli

4) szkoła organizuje zajęcia dla uczniów z trudnościami w nauce i zachowaniu

5) wyniki analizy testów próbnych oraz sprawdzianów zewnętrznych wskazują przyrost wiedzy i umiejętności

3. Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce.
1) monitorowanie realizacji postawy programowej
2) rozszerzenie oferty szkoły o klasy z profilem językowym i informatyczno- matematycznym

3) zwiększenie ilości zajęć z wykorzystaniem technologii informacyjnej

4) analiza i weryfikacja szkolnych programów nauczania

5) dostosowanie treści programowych i sposobu ich realizacji do możliwości uczniów

6) eksponowanie wszystkich sukcesów uczniów

7) rozwinięcie inicjatyw w kierunku:

a) zapewnienia atrakcyjnej oferty zajęć pozalekcyjnych

b) efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy

c) indywidualizacji procesu nauczania i wymagań względem uczniów

d) zachęcanie do udziału w konkursach i zawodach oraz promocji osiągnięć uczniów   w Internecie, lokalnych mediach, podczas spotkań z rodzicami

e) zwiększenia zaangażowania uczniów

8) diagnozowanie kompetencji za pomocą testów własnych lub przygotowanych przez różne instytucje oświatowe

Działalność opiekuńczo – wychowawcza
1. Cele w zakresie realizacji zadań wychowawczo – opiekuńczych szkoły.
1) udzielenie wsparcia w rozwiązywaniu problemów uczniów

2) propagowanie zdrowego stylu życia, kultury i działań proekologicznych

3) kształtowanie postaw prospołecznych i patriotycznych

4) eliminowanie przejawów agresji, przemocy i demoralizacji

5) pogłębienie współpracy z rodzicami
2. Wskaźniki sukcesu w planowanych obszarach.
1) uczniowie i rodzice korzystają ze wsparcia szkoły w rozwiązywaniu problemów

2) w szkole powstają i są realizowane inicjatywy promujące zdrowy tryb życia; inicjatywy te wpływają na postawy uczniów

3) uczniowie aktywnie uczestniczą w działaniach Samorządu Uczniowskiego, angażują się w różnorodne akcje społeczne

4) uczniowie i rodzice postrzegają szkołę i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne                      i sprzyjające nauce

3. Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce.
1) ewaluacja Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego Szkoły

2) diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniów

3) organizacja wycieczek, wyjazdów, obozów o charakterze edukacyjnym, poznawczym, rekreacyjno – sportowym

4) angażowanie uczniów w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej

5) zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej
Baza szkoły
1. Zakładane cele w zakresie poprawy bazy szkoły (ściśle związane 
z warunkami finansowymi, w jakich funkcjonuje placówka).
1) utrzymanie budynku szkoły w odpowiednim stanie technicznym
2) dbanie o estetykę obiektu i jego otoczenia
3) doposażenie klas w tablice interaktywne
4) zakup sprzętu sportowego na bieżąco
5) poprawa bezpieczeństwa w szkole – szkolenie nauczycieli i uczniów 
z udzielania pierwszej pomocy
6) wzbogacenie wyposażenia szkoły o nowy sprzęt komputerowy
7) wprowadzenie dziennika elektronicznego

8) dostosowanie budynku szkoły (piętro szkoły) do potrzeb uczniów niepełnosprawnych

2. Wskaźniki sukcesu w planowanym obszarze.
1) budynek szkolny zapewnia przebywającym w nim osobom bezpieczne 
i higieniczne warunki nauki i pracy

2) szkoła jest wyposażona w nowoczesne urządzenia i środki dydaktyczne, sprzęt komputerowy, multimedialny oraz księgozbiór zgodny z potrzebami uczniów                       i nauczycieli

3) ławki na terenach zielonych wokół szkoły

4) plac zabaw dla klas IV-VI

5) budowa stołówki

6) remont boisk
7) doposażenie klas w meble ergonomiczne
3. Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce (w ramach posiadanych środków)
1) racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych źródeł finansowania
2) przeprowadzenie remontów głównych w obrębie budynku szkoły (remont schodów zewnętrznych przy wejściu głównym)
3) uzupełnienie wyposażenia pracowni w pomoce dydaktyczne, 
z uwzględnieniem sprzętu multimedialnego i oprogramowania
4) systematyczne powiększanie księgozbioru biblioteki szkolnej
5) zakup sprzętu sportowego
6) systematyczna wymiana ławek szkolnych
7) ustawienie ławek na terenach zielonych wokół szkoły
8) plac zabaw dla klas IV-VI
9) budowa stołówki
10) remont boisk
11) doposażenie klas w ergonomiczne meble
Organizacja i zarządzanie szkołą

1. Zakładane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoły.
1) uaktualnienie prawa wewnątrzszkolnego pod kątem zgodności 
z obowiązującym systemem prawnym

2) zapewnienie prostego i bezpiecznego dostępu do dokumentów szkolnych

3) ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli

4) wspólne planowanie przez Radę Pedagogiczną działań podejmowanych 
w szkole

5) włączenie do pracy nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady Rodziców

6) usprawnienie komunikacji z rodzicami
2. Wskaźniki sukcesu w planowanym obszarze.
1) szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami
2) Rada Rodziców współpracuje z Radą Pedagogiczną w celu tworzenia dokumentacji szkolnej

3) ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem zespołów nauczycieli

4) Wewnętrzne prawo jest znane uczniom, rodzicom i nauczycielom

5) Funkcjonuje sprawny przepływ wiadomości na linii szkoła – rodzic

6) propozycje rodziców są uwzględniane w planowaniu działań placówki

3. Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce.
1) monitorowanie zgodności prawa wewnątrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa oświatowego

2) monitorowanie spójności dokumentów szkolnych

3) utworzenie elektronicznej bazy dokumentów wykorzystywanych przez nauczycieli

4) tworzenie zespołów zadaniowych, pracujących nad rozwiązywaniem problemów, aktualizujących dokumentację szkolną i podejmowane działania

5) publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie dostępu               do aktualnych informacji dla rodziców

6) włączenie rodziców do procesu decyzyjnego (zasięganie opinii w sprawach uczniów, szkoły, projektowanie działań z uwzględnieniem stanowiska 
i oczekiwanej pomocy rodziców, wspólna ocena działań)

7) wprowadzenie dziennika elektronicznego;
Budowanie pozytywnego klimatu w placówce, funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym
1. Zakładane cele w zakresie poprawy atmosfery panującej w szkole 
i wytworzenia pozytywnego obszaru jej działań w środowisku lokalnym.
1) budowanie prawidłowych relacji między nauczycielami i uczniami

2) działania promujące szkołę w środowisku lokalnym

3) polepszenie współpracy miedzy członkami Rady Pedagogicznej

4) rozwijanie współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły

5) ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym

2. Wskaźniki sukcesu w planowanym obszarze.
1) współpraca miedzy nauczycielami korzystnie oddziałuje na atmosferę panującą                w szkole i wpływa na wzrost efektywności działań

2) udział uczniów w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach                 i uroczystościach organizowanych na terenie osiedla jest zauważalny i doceniany

3) rodzice włączają się czynnie w bieżącą działalność szkoły

4) efekty rekrutacji świadczą o atrakcyjności oferty proponowanej przez szkołę

3. Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce.
1) kontynuacja działań sprzyjających integracji kadry pedagogicznej 
i niepedagogicznej
2) aktualizacja strony internetowej szkoły

3) upowszechnianie osiągnięć szkoły w mediach

4) wydawanie gazetki szkolnej

5) dokumentowanie pracy szkoły w kronice szkolnej

6) organizowanie apeli poświęconych uroczystościom państwowym

7) przygotowanie folderu i filmu o szkole
8) organizowanie imprez środowiskowych

9) propagowanie modelu pracy opartego o zespoły nauczycielskie

10) konsekwentne stosowanie wobec uczniów wymagań ustalonych w Statucie Szkoły

11) wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania 
w różnych sytuacjach

12) gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentów do podnoszenia efektów nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej

13) promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych działaniach i osiągnięciach w lokalnych mediach

14) organizacja dni otwartych dla uczniów i rodziców

15) czynne włączenie się szkoły w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym, sportowym i charytatywnym

16) analiza postrzegania szkoły w środowisku lokalnym np. monitorowanie wyników rekrutacji, śledzenie doniesień prasowych, ankiety dla rodziców 
i uczniów

17) szkolny system identyfikacji – logo szkoły, papier z nadrukiem firmowym, nagrody, statuetki – Złote i Srebrne Laury), wystrój zewnętrzny i wewnętrzny szkoły, kronika szkoły, strona internetowa (www.szkolaprzeclaw.pl), adres skrzynki elektronicznej szkoły (szkolapodstawowa@szkolaprzeclaw.pl), materiały fotograficzne i zapisy video, pieczęć szkoły
Kadra szkoły
1. Zakładane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej.
1) położenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy  
i umiejętności
2) doskonalenie zawodowe z uwzględnieniem zmieniających się  przepisów prawa oświatowego

3) nastawienie na doskonalenie całych zespołów pracowniczych, zarówno przez firmy zewnętrzne, jak i WDN

4) organizowanie doskonalenia zawodowego w placówce i poza nią
2. Wskaźniki sukcesu w planowanym obszarze.
1) nauczyciele proponują i przedstawiają dyrektorowi propozycję doskonalenia własnego na dany rok lub dłuższy okres

2) dyrektor szkoły proponuje tematykę szkoleń na dany rok szkolny
3) dyrektor zapewnia środki budżetowe na cele związane z podnoszeniem kwalifikacji zgodnie z planem finansowym
3. Zadania do realizacji i działania podejmowane w placówce.
1) sformułowanie problemów szkoły wymagających rozwiązania na podstawie diagnozy  istniejącej sytuacji

2) określenie skali ważności problemów – ustalenie kolejności ich rozwiązywania

3) skonfrontowanie rozpoznanych problemów z kompetencjami kadry 
w zakresie ich rozwiązywania – określenie potrzeb szkoleniowych
4) opracowanie i realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczycieli
VII. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIAŁAŃ
Wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzona w wybranych obszarach, służyć będą jako baza do modyfikowania przebiegu procesów zachodzących w szkole oraz ich planowania w przyszłości.
Ogólne zasady monitorowania realizacji działań ujętych w strategii
1. Okresowa kontrola dokumentacji szkolnej – co najmniej 2 razy w roku

2. Obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczycieli – według harmonogramu ustalonego we wrześniu każdego roku

3. Kontrola realizacji godzin z art.42 Karty Nauczyciela – 2 razy w ciągu roku

4. Kontrola realizacji podstawy programowej – na bieżąco

5. Przekazywanie sprawozdań z działalności opiekuńczo-wychowawczej                           na plenarnych posiedzeniach rad pedagogicznych – 2 razy w ciągu roku
6. Analiza wniosków Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji – na bieżąco

7. Spotkanie członków zespołu nauczycieli z pedagogiem i psychologiem w sprawie rozwiązywania problemów– wg potrzeb.

8. Rozmowy i badania ankietowe Rodziców i Uczniów.
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