Regulamin przyznawania nagród dyrektora szkoły

dla nauczycieli
Szkoły Podstawowej w Przecławiu

Regulamin opracowano na podstawie Uchwały Nr  XXIII/299/05 
Rady Gminy Kołbaskowo z dnia 28 lutego 2005 r.

§ 1

Zasady ogólne
1. Fundusz nagród tworzy się w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.
2. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku oraz nauczycielom zatrudnionym w szkole na minimum pół etatu.

3. Nagrody dyrektora przyznawane są każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

4. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoły.
5. Dyrektor szkoły informuje Radę Pedagogiczną o przyznanych nagrodach.
6. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych. 
§ 2

Szczegółowe kryteria przyznawania nagród
1. Nagrody przyznawane są nauczycielom w oparciu o następujące kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych na szczeblu powiatu i województwa,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub 
z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

2) w zakresie pracy opiekuńczej:
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami;

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

§ 3  

Szczegółowe kryteria przyznawania nagród dyrektora pracownikom administracji i obsługi 

1.  Nagrodę Dyrektora Szkoły otrzymuje pracownik administracji i obsługi, który sumiennie  

       i starannie wykonuje swoje zadania określone zakresem obowiązków,  a ponadto:  

a) osiąga wysokie rezultaty w swojej pracy określone zakresem odpowiedzialności, 

b) wykazuje aktywność i inwencję w pracy wykraczającą poza zakres czynności pracownika, 

c) wykazuje szczególną dbałość o mienie szkoły, powierzony sprzęt i stanowisko pracy, 

d) wykazuje się dyspozycyjnością i dokładnością w pracy, 

e) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bhp, przepisów przeciwpoŜarowych   

i innych obowiązków określonych w Regulaminie Pracy, 

f) dobrze współpracuje z innymi pracownikami oraz nauczycielami i dyrekcją szkoły.

