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12.

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.

Szkota Podstawowa w Przectawiu, zwana dalej szkotg, jest szkotg publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego i podstawe wychowania przedszkolnego, realizuje ustalone przez ministra
wlasciwego ds. os$wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandéw.

W strukturze Szkoty Podstawowej w Przectawiu funkcjonuja oddziaty przedszkolne

i Punkt przedszkolny.

Siedziba szkoty mieSci sie pod adresem: Przectaw 27a, 72 - 005 Przectaw.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kotbaskowo z siedzibg w Kotbaskowie 106,

72 - 001 Kotbaskowo.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci i ulice okreslone w Uchwale Rady Gminy

Kotbaskowo.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty

podstawowe;.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoly, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutaciji.
Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Przectawiu;
2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne
funkcjonujace w szkole;
3) punkcie przedszkolnym - Punkt przedszkolny prowadzony w Szkole Podstawowej w
Przectawiu;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych dziecka lub
osoby sprawujgce piecze zastepcza;
5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec organ, o ktorym mowa w § 1 ust. 4
niniejszego statutu;
6) organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumiec organ, o ktérym mowa
w § 1 ust. 5 niniejszego statutu.

§ 2.

Celem nadrzednym szkoty jest uksztattowanie takiego absolwenta Szkoty Podstawowej
w Przectawiu, ktéry w zakresie:



1) dydaktyki:

2)

3)

a)
b)

ma odpowiedni zaséb wiedzy i umiejetno$ci umozliwiajagcy kontynuowanie
nauki w szkole ponadpodstawowej oraz uczenia sie przez cate zycie;

sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim, korzysta z wielu Zrédet informacji,
selekcjonuje informacje;

mys$li samodzielnie, krytycznie;

posiada umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu
lub przetwarza i wykorzystuje wiedze w zyciu codziennym,;

rozwija swoje zainteresowania;

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

bierze udzial w konkursach;

jest przygotowany do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

postuguje sie dwoma jezykami obcymi;

realizuje plany i marzenia.

umiejetnosci spotecznych:

0)
p)
q)

Zna swoje prawa i obowigzki;

jest tolerancyjny, odpowiedzialny, sprawiedliwy, uczciwy;

potrafi dokona¢ samooceny;

wie, gdzie szukaé pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

jest wiarygodny i odpowiedzialny;

jest kreatywny i przedsiebiorczy;

dazy do celu;

jest asertywny, posiada poczucie wtasnej wartosci;

potrafi rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i w zespole;

szanuje poglady innych;

dba o bezpieczenstwo wtasne i innych;

zna zasady zdrowego stylu zycia i Swiadomie odrzuca uzywki;

angazuje sie na rzecz Srodowiska lokalnego, widzi potrzebe niesienia pomocy
innym, bierze udziat w dziataniach wolontariatu;

posiada $wiadomos$¢ koniecznoSci wspotpracy oraz integrowania sie z innymi
narodami w zjednoczonej Europie przy zachowaniu poczucia wtlasnej
tozsamosci i odrebnosci;

wie, jak chroni¢ srodowisko naturalne;

zna i szanuje tradycje szkoty, rodziny i narodu;

przewiduje skutki swoich dziatan, ponosi konsekwencje czyndw.

kultury osobistej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

zna i stosuje normy dobrego zachowania;

dba o kulture jezyka, nie stosuje wulgaryzmow;

okazuje szacunek i zyczliwo$¢ wobec réwiesnikéw i os6b dorostych;

dba o swdj wyglad i jest aktywny fizycznie;

uczestniczy w réznych formach zycia kulturalnego;

jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

jest zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do
$wiata i ludzi;

reaguje na niewlasciwe zachowanie, wyraza sprzeciw wobec negatywnego
zachowania;

jest tolerancyjny.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele izadania okreSlone w przepisach prawa, atakze zawarte
w Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb Srodowiska.

Glowne cele szkoty to:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspéipracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zas6b wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosSci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetno$ci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego peiny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnoSci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogélnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;



7) organizowanie obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegblnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyS$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnos$ci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie ws$réd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony sSrodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotéw;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie zzasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji oraz wyksztatcenie u uczniow

ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze S$Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore

wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na

warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartoSci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

§ 4.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

§5.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnoSci pozaszkolne;j.

§6.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okresSlona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie



programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak

i kazdego nauczyciela

CELE I ZADANIA ODZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§7.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez: muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

Poza zadaniami ustalonymi dla szkoty podstawowej w oddziatach przedszkolnych
realizowane s3g nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju,
wspierajacych indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie
wartosSci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki 1 zachowania prowadzace
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;



6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyKki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka
oraz rozwijania zachowania wynikajacego z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu
dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj
dziecka, nieodpowiedzialne Kkorzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie
reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzace
do osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

13) organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

14) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

15) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowania prowadzacego
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

17) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddilo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Oddziaty przedszkolne realizujg ponadto cele i zadania w nastepujacy sposob:

1) wtasSciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;
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5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci.

Sposoéb realizacji zadan w oddziatach przedszkolnych uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a)

b)

d)

g)
h)

j)

k)

organizacje zaje¢ wspierajacych rozwéj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajec
kierowanych i niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci,
ich oczekiwan poznawczych i potrzeb wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

wykorzystanie naturalnych pojawiajacych sie sytuacji edukacyjnych
do osiggniecia dojrzatosci szkolnej,

ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw
przygotowujacych do nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie
alfabetyzacji,

organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w oddziatach przedszkolnych tak,
aby byty one oparte na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie
fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu
zdrowy rozwaj,

naturalng zabawe dziecka wigzacg sie z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, w tym organizacje zaje¢ na Swiezym powietrzu
jako elementu codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,
organizacje zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole,
a takze na poznawanie wielozmystowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem- zajec¢
gimnastyki,

informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole,

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
poprzez wiaczenie w rozne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego i realizowane przede wszystkim w formie
z wykorzystaniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom ostuchanie sie
z jezykiem obcym w roéznych sytuacjach zycia codziennego (wybor jezyka
obcego nauczanego w oddziale przedszkolnym wynika z tego, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy,

takg aranzacje przestrzeni, w Kktérej przebywaja dzieci, ktéora wptywa
na aktywnos$¢ wychowankow, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli
dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania, w szczego6lnosci
w ramach statych i czasowych kacikow zainteresowan,

stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych,
aby dzieci byly motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy
i umiejetno$ci, inspirowania do prowadzenia wilasnych eksperymentow,
z zastrzezeniem, Ze kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z zabawek
i pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,
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2)

3)

1) =zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego
na odpoczynek dzieci (mata, poduszka), z uwzglednieniem elementy
wyposazenia odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

m) estetyczng aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw, podejmowanie
prac porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed
wyj$ciem na spacer,

n) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie sie
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,

o) ksztaltowanie czynnosSci samoobstugowych, nawykéw higienicznych
i kulturalnych; wdrozenie wychowankéw do utrzymania tadu i porzadku,

p) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

q) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

r) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

s) wychowanie przez sztuke,

t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen,

u) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

v) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankéw wraz z edukacja
matematyczna,

w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole

przez:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w =zakresie pracy
z dzieckiem,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb
wczesnej interwencji specjalistycznej;

organizowanie opieki i wychowania dzieci niepeinosprawnych, zgodnie z ideg

integracji i wyréwnywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacje procesu wychowawczo - dydaktycznego,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie =z zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH
§8.

Szkota uczestniczy w ksztattowaniu postaw uczniéw poprzez dziatania wychowawcze,
profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wtasnej rodziny na tle historii
i tradycji regionu oraz kraju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu
wychowawczego rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej
oraz wzmacnianie i uzupeinianie przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw
dzieci i mtodziezy;

upowszechnienie ws$rdod dzieci i ucznidow wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;
upowszechnianie wsrdod dzieci i ucznidw wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;
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5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie uczniéw w $wiat praw i obowigzkéw obywatelskich;

7) Kksztattowanie u dzieci i uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan dziecii uczniéw;

9) wspotprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

11) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy;

12) wspotprace z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczeg6towo

okreslone w Programie wychowawczo - profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego - w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i piekna w $wiecie;

3) rozwijanie samodzielno$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu
do osiaggniecia zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca
w Swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspoélnego jako podstawy Zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i ksztattowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji
wartos$ci oraz doskonalenia sie;

7) ksztattowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

8) zapobieganie réznorodnym przejawom niewtasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu Zycia;

9) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych
oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach
patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania sie w grupie
réwiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsréd uczniow;

13) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

14) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju
natogi;

15) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekdw, narkotykow i innych
$rodkéw odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;

17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wiasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz
wypracowanie efektywnych sposobdw radzenia sobie z czynnikami ryzyka.
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§09.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie toZsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1.
2.

3.

realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;

pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystos$ciach i imprezach okolicznos$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;
podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

SPOSOBY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE
§ 10.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami przebywajgcymi na jej terenie podczas

trwania obowigzkowych zaje¢, ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie

trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote (jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia do szkoty do momentu
ukonczenia zajec.

Szczegbtowe zasady przebywania na terenie szkoty oraz postepowania w przypadku

zagrozenia bezpieczenstwa okreSlaja obowigzujagce w  szkotach przepisy

bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie dzieci i uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zajec

organizowanych przez szkote.

Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad dzieémi i uczniami

przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

1) zabezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, konkursow, zawodow
sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub
wychowaweca;

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy
obecnoSci i odnotowania nieobecnoS$ci ucznia, a nastepnie systematycznie
kontrolowa¢ stan obecnosSci ucznidw na kazdych zajeciach i natychmiast
dokumentowac sp6Znienia oraz nieobecnos$ci na zajeciach;

3) wpierwszym dniu zaje¢ w kazdym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig, o zasadach tych nalezy
przypominac podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) statym obowigzkiem nauczycieli jest uSwiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom;

5) nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenistwa w miejscach, gdzie
prowadzone s3 zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miare
mozliwosci samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjScie w trakcie zajec, jest
dopuszczalne w nagtych sytuacjach losowych, pod warunkiem, Ze opieke nad
uczniami przejmie inny nauczyciel;

7) w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywac
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

8) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczennstwo uczniéw ponosi
wychowaweca klasy lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
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9) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty na 10 minut przed
pierwsza lekcja zgodnie z planem lekcji i wyjscia ze szkoty bezposrednio po
skonczonych zajeciach lub udania sie do $wietlicy szkolnej;

10) uczen, ktéry jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na
religie lub etyke moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwsza
lub ostatnig lekcjg, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. W takim
przypadku w klasach I - III wychowawca ustala z rodzicem spos6b odbierania
dziecka ze szkoty. Jezeli lekcja religii lub etyki odbywa sie w Srodku zaje¢, uczen
przebywa w bibliotece lub swietlicy szkolne;j.

11) w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomic
dyrektora, rodzicow, a w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowa¢ w ,rejestrze wypadkéw”, znajdujacym sie
w sekretariacie szkoty);

12) nauczyciele nie moga podawac dzieciom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec

organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniéw.

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwéch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej

sytuacji na czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym
i zapoznanie z nim uczniéw,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wtasciwym miejscu,
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,
c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

W szkole obowigzuje opracowany przez Rade Pedagogiczng regulamin petnienia

dyzuréw nauczycielskich podczas przerw.

1) nauczyciel petni dyzur (wedtug grafiku znajdujacego sie w pokoju nauczycielskim)
w czasie ktorego w szczegdlnosci:
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10.

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego wypadku
udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty; o wypadku
powiadamiani sg rodzice,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym
w planie dyzuréw;

2) pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godzinie 745;

Ustala sie nastepujace zasady opieki nad dzieémi i grupami uczniowskimi na

wycieczkach iimprezach pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekunéw na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren
szkoty w obrebie miejscowosci i nie korzysta z publicznych sSrodkéw komunikacji;

2) naudziat w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktérej znajduje
sie siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw uczniow;

3) wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia ,karty wycieczki”; a wyjscia
pozaszkolne wpisu do ,Rejestru wyjs¢”;

4) organizacja wycieczek szkolnych odbywa sie zgodnie z przepisami, okreslonymi
réwniez w Regulaminie organizowania wycieczek szkolnych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

odpowiednio do ich potrzeb, w szczeg6lnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

2) upowszechnienie wérod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem
z technologii informacyjno - komunikacyjnych i o sytuacji nadzwyczajnych;

3) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren
szkoty.

4) zgodna z obowigzujacymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

5) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

6) realizacje przez nauczycieli przydzielonych zadan;

7) przestrzeganie liczebnosSci grup uczniowskich na =zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podziatu na grupy;

8) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
odbywajg sie zajecia z uczniami;

9) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z wtaSciwymi przepisami;

10) kontrole budynkow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéow; kontroli obiektéw
dokonuje inspektor bhp co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drég
ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady;

17) wyposazenie sali gimnastycznej, pokoju nauczycielskiego, w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;
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11.

18) dostosowanie mebli, tawek, krzeset do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

W szkole zamontowany jest system monitoringu. Zasady jego funkcjonowania

i przechowywania zapis6w zawarte sg w ,Regulaminie funkcjonowania monitoringu

wizyjnego w Szkole Podstawowej w Przectawiu”.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§11.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie,

3) zajeC specjalistycznych: korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - jako zajec

uzupetniajgcych dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
6) porad i konsultacji,
7) warsztatéw.
Nauczyciele, wychowawcy Kklas oraz specjaliSci zatrudnieni w oddziatach
przedszkolnych i szkole prowadza w szczeg6lnoSci:
1) w oddziatach przedszkolnych - obserwacje pedagogiczng, majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji;
2) w szkole - obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na
celu:

a) rozpoznanie u uczniéw trudnos$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw
klas I-III szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) rozpoznanie u uczniow szczego6lnych uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

c) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy,

d) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz
mozliwoSci psychofizycznych uczniéw oraz zaplanowanie sposobdéw ich
zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe,

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne,
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca klasy,
pedagog, psycholog lub logopeda niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezagcej pracy z wuczniem i informuja o tym wychowawce klasy
i Dyrektora szkoty.

Wychowaweca lub Dyrektor, jesli jest to zasadne, przekazuja informacje o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z uczniem innym nauczycielom i specjalistom.
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W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, Dyrektor szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane.

Szczegotowe warunki, formy i zasady pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
arkusz organizacji szkoty i przepisy wiasciwych aktéw wykonawczych.

ORGANIZACJA PRACY Z DZIECMI I UCZNIAMI Z ORZECZENIAMI O POTRZEBIE
KSZTALCENIA SPECJALNEGO
§12.

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieciom i uczniom posiadajagcym

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziatach przedszkolnych i na obu

poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota umozliwia niepelnosprawnym dzieciom i milodziezy, z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

Szkota zapewnia dzieciom i uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéow, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne,

5) integracje uczniéw ze sSrodowiskiem réowiesniczym;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Ksztatcenie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

odbywa sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowany

na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

Program opracowuje zespo6t, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci pracujacy

z dzieckiem i uczniem.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Prace zespotu koordynuje wychowawca Kklasy.

FORMY POMOCY UCZNIOM
§ 13.

Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez
pomoc materialna, takie jak:
1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;
2) Kkonsultacje dla ucznidw;
3) bezptatne zajecia;
4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych;
5) zapewnienie mozliwo$ci przebywania uczniom niepelnosprawnym ruchowo

w gronie rowie$nikow.
Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczng - pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,

b) diagnozowania potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniéw,

c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
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2)

3)

4)

policja w zakresie:

a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) profilaktyki uzaleznienn, demoralizacji oraz innych przejawéw patologii
spotecznej,

c) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej,

wlasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania uczniéw

i wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

finansowo - materialnej,

Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kotbaskowie

w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem

alkoholowym.

3. Szkota otacza opieka uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca:

1)
2)
3)
4)

wspétdziata z rodzicami, lekarzem i poradnia psychologiczno - pedagogiczna;
prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;

stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa
i wtasnej wartos$ci w srodowisku réowie$niczym.

4. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymac pomoc.
W tym celu:

1)
2)
3)

wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme potrzebnej pomocy;
przekazuje informacje pedagogowi;

dyrektor zwraca sie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotbaskowie
o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowe;j.

5. Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow;

sprawowanie kontroli warunkow higieniczno - sanitarnych w szkole;
promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;j.

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 14.

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczeg6lnie w zakresie:

1)

2)
3)
4)
6)
7)

9)

wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnoSci
uczenia sie, nabywania i rozwijania umiejetnos$ci negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i probleméw oraz innych umiejetno$ci z zakresu komunikacji
spotecznej;

profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;
terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw;

udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;
udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;
wcze$niejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;
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10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszardéw, okreslonych w odrebnych przepisach.
Wspélpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng ma celu m. in.:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

staty i systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych szkoty
z pracownikami poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan
dydaktycznych i wychowawczych;

szkolenia pracownikéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez
pracownikéw poradni;

szkolenia rodzicow organizowane przez szkote z udziatem specjalistéow
z poradni;

przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania
ucznia w $rodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikéw
poradni dotyczacych uczniow;

pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programow
edukacyjno -terapeutycznych oraz innych programéw wspierajacych rozwoj
ucznia.

W ramach wspotdziatania ze szkotg poradnia psychologiczno - pedagogiczna:

1)
2)

informuje szkote o planowanych dziataniach w danym roku szkolnym,;
przedstawia roczny harmonogram dni otwartych, dyzuréw dla nauczycieli
i rodzicow;

przedstawia propozycje tematéw warsztatéw i spotkan;

wyznacza opiekuna szkoty;

diagnozuje uczniow na wniosek rodzicéw w zakresie przyczyn niepowodzen
szkolnych i trudno$ci wychowawczych;

wskazuje na potrzeby objecia uczniéw pomoca psychologiczno - pedagogiczng;
przeprowadza na wniosek szkoly konsultacje, warsztaty na okres$lony temat
skierowane do ucznidw, rodzicow, nauczycieli;

udziela porad uczniom, nauczycielom, rodzicom.

deleguje - na wniosek szkoly - swojego przedstawiciela do udziatu
w spotkaniach zespotéw organizujacych pomoc uczniom.

W ramach wspétdziatania z poradnig psychologiczno - pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Dyrektor szkoty bierze udziat w spotkaniach organizowanych w poradni lub
spotyka sie z opiekunem;

szkola zbiera informacje na temat planu dziatan i harmonogramu dni otwartych,
dyzuréow dla nauczycieli i rodzicow oraz sposobu korzystania
Z propozycji warsztatéw;

szkola zapoznaje poradnie z informacjami od rodzicéw, nauczycieli;

nauczyciele proponujg rodzicom korzystanie z form pomocy poradni;

szkola przekazuje poradni opinie na temat funkcjonowania uczniow w celu
przeprowadzenia diagnozy pedagogicznej, psychologicznej;

zespoty udzielajace pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga zapraszac na
spotkania pracownikéw poradni w celu oméwienia i oceny udzielanej pomocy;
nauczyciele konsultuja z pracownikami poradni problemy edukacyjne
i wychowawcze ucznidw, planuja dziatania.
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ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 15.

Szkota wspétdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,

a w szczegoOlnoSci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania

informacji dotyczacych zadan szkoty i przepiséw prawa oswiatowego.

Wspétdziatanie to jest realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym zasadami oceniania na pierwszych
zebraniach w kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi
oraz wymaganiami na egzaminie zewnetrznym,;

3) udziat rodzicéw w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

4) wudzial rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programoéow szkoty
w zakresie wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie prelekcji, warsztatéw dla rodzicéw pod katem radzenia sobie
z problemami wychowawczymi.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole (oddziale przedszkolnym, punkcie

przedszkolnym) odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo -

wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rodzice majg prawo uzyska¢ szczegdétowe biezace informacje na temat dziecka, jego

zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na zebraniach odbywajacych sie wg planu ustalonego na poczatku kazdego
roku szkolnego,
b) podczas konsultacji odbywajacych sie wg ustalonego grafiku,
c) wuzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoty,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:
a) wuzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami Kklas,
c) podczas konsultacji odbywajacych sie wg ustalonego grafiku,

3) Dyrektorem szkoty:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

Rodzice wspoétpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomoSci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.

5) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce, frekwencji i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w
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7)

8)

czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po
uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog i na ich wniosek
poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoty, za
posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

do 15 wrzesnia poinformowania Dyrektora szkoty, wychowawcy o przewlektej
chorobie dziecka, przyjmowanych przez nie lekach i sposobach postepowania
w sytuacjach nagtego pogorszenia stanu zdrowia dziecka oraz w przypadku zmiany
sytuacji zdrowotnej;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

w przypadku niedopetnienia przez rodzicéw realizacji obowigzku szkolnego lub
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka, Dyrektor szkoty
jest zobowigzany wszcza¢ postepowanie egzekucyjne;

zadbania o nadrobienie zalegto$ci programowych w zwigzku z nieobecnos$cia
dziecka w szkole, w terminie uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw,
umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

przegladania zeszytéw swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia,

10) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

11) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

12) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

13) wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

14) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;
15) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

16)usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka:

a) usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka na zajeciach dokonuje wychowawca
danego oddziatu na podstawie:
- pisemnego wniosku rodzica ucznia ztozonego do wychowawcy najpdzniej 7 dni
od konca nieobecnos$ci na zajeciach,
- zwolnienia lekarskiego dostarczonego przez ucznia najp6zniej 7 dni od konca
nieobecno$ci na zajeciach;

b) wnioski rodzicdw o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka oraz zaswiadczenia
lekarskie powinny by¢ przechowywane w dokumentacji wychowawcy;

c) w tresci wniosku o usprawiedliwienie mogg by¢ zawarte informacje o przyczynie
nieobecnosci oraz czasie jej trwania;

d) wniosek o usprawiedliwienie sktadany przez rodzica ucznia powinien by¢
czytelnie podpisany;

e) rodzic powinien wnie$¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka najpézniej do
7 dni od powrotu ucznia do szkoty, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci - po
tym terminie nieobecno$ci uznawane s3 przez wychowawce za
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nieusprawiedliwione;

f) wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia
w szkole, mimo przedtozenia mu dowodéw, o ktérych mowa w ust. 1., jezeli
istnieja watpliwosci co do prawdziwosci o$wiadczen usprawiedliwiajacych
nieobecnos$¢ albo w przypadku tamania przez ucznia obowigzku uczeszczania na
zajecia szkolne;

g) usprawiedliwienia niespeiniajgce wskazanych wyzej warunkéw nie beda
uwzgledniane;

h) usprawiedliwienia w tresci sprzeczne ze stwierdzonym stanem faktycznym nie
beda uznawane przez wychowawce.

§ 16.

Rodzice dzieci w punkcie przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych majg prawo do:

1)

2)
3)

znajomoS$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i z Rocznego Planu Pracy Punktu Przedszkolnego

i Oddziatéw Przedszkolnych, z ktérymi zapoznawani sg przez nauczyciela na

pierwszym zebraniu dla rodzicdw organizowanym w roku szkolnym;

znajomosci tematdéw i treSci planéw miesiecznych w danym oddziale;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki, tylko za zgodg innych rodzicéw,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

Na rodzicach dzieci uczeszczajagcych do punktu przedszkolnego i oddziatow
przedszkolnych spoczywa obowigzek m.in. do:

1)

2)
3)

4)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6 - letnim regularnego uczeszczanie na zajecia;

regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

odbierania dziecka w ustalonych godzinach pracy;

Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1)

7)
8)

9)

zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczegélno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan
i sposobow pracy z dzieckiem, ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych
form oddziatywan wychowawczych;

wilaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatéw przedszkolnych i punktu
przedszkolnego;

ksztattowania swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wilasne zdrowie
dzieci w codziennych sytuacjach w punkcie i w domu,

uzgodnienie cel6w oraz sposobéw wspéipracy nauczycieli i rodzicow;
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10.

10) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

11) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod
i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb Srodowiska;

Rodzice odpowiedzialni s3 za bezpieczenstwo dziecka w czasie drogi do punktu

i oddziatéw przedszkolnych iz powrotem.

Do oddziatéw przedszkolnych przyprowadzane s3a dzieci zdrowe, bez objawdw

chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, b6l
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia przyprowadzanego dziecka nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z placéwki;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka.

W punkcie przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych nie wykonuje sie Zzadnych

zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagltych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, nauczyciel wzywa pogotowie

ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika szkoty (nauczyciel lub dyrektor).

Ustala sie nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z punktu

przedszkolnego i oddziatéw przedszkolnych:

1) za przyprowadzenie i odebranie dziecka odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice
dziecka;

2) dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badZ upowaznionej przez niego
osobie), ktéry posiada psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie
zostanie wydane rodzicowi (bgdz upowaznionej przez niego osobie);

3) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien niezwtocznie zostac
poinformowany dyrektor; w takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami,
posiadajgcymi zdolno$¢ do odebrania dziecka;

4) rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badz
wskazania w pisemnym o$wiadczeniu oséb przez nich upowaznionych do odbioru
2) izapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo:

Rodzice mogg upowazni¢ na piSmie do odbioru dziecka z punktu przedszkolnego

i oddziatow przedszkolnych osobe dorosta posiadajgca psychofizyczna zdolno$¢ do

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki:

1) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caly okres uczeszczania
dziecka do punktu przedszkolnego i oddziatow przedszkolnych albo moze by¢
udzielone jednorazowo,

2) upowaznienie moze zostac¢ przez rodzica odwotane lub zmienione,

3) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig, ale po ukonczeniu przez nig
co najmniej 10 roku zycia, bedzie respektowane wytacznie wowczas, gdy bedzie
potwierdzone pisemnie przez rodzicow,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Szkota moze odmoéwic¢ wydania dziecka osobie, ktora nie zagwarantuje mu bezpiecznego
powrotu z zaje¢ (np. z powodu braku rozeznania, choroby, silnego wzburzenia,
podejrzenia pozostawania pod wptywem alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych, itp.)
Rodzic lub osoba upowazniona sg zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy punktu
przedszkolnego lub i oddzialéw przedszkolnych wychowawca zobowigzany jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, wychowawca oczekuje z dzieckiem nie
dtuzej niz godzine, po uplywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem.

Zyczenie rodzica dotyczace, nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw, bedzie
respektowane wylacznie woéwczas, gdy zakaz odbioru dziecka przez jednego
z rodzicOw bedzie wynikal z tre$ci przedtozonego Dyrektorowi szkoty orzeczenia
sagdowego.

Rodzice zobowigzani sg do regularnego przyprowadzania dziecka na zajecia oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w formie pisemnej lub ustne;j.

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACY]NE]
§17.

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wiasnych oraz we
wspotpracy z innymi podmiotami.

Dziatalno$¢ innowacyjna moze uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoly moze upowaznic innego pracownika szkoty do wykonywania dziatan w
zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspétpracy
z innymi podmiotami.

Zakres wspoipracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.
Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.

Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) ewaluagje,

6) Kkoszty.

SPOSOB ORGANIZAC]I I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 18.
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AN

Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych w szkole realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry swiadczy pomoc

swoim réwie$nikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego srodowiska.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okres$lone s3a

w porozumieniu z wolontariuszem, na podstawie umowy wolontariackiej.

Wolontariuszem moze by¢ uczen, ktéry ukonczyt 13 lat.

Umowe wolontariacka z uczniem niepetnoletnim podpisuje takze opiekun prawny.

Gléwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwo$ci, otwarto$ci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w S$rodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym;

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

Szkota umozliwia uczniom angazowanie sie w wolontariat poprzez uczestniczenie

Szkolnym Kole Wolontariatu.

1) koto wolontariatu organizuje nauczyciel lub nauczyciele koordynatorzy, ktérzy
odpowiadaja za wyznaczanie kierunkéw prac kota, organizacje spotkan
wolontariuszy, okreslanie terminéw realizacji zadan;

2) regulacje dziatalnosci kota wolontariatu ujete s3 w regulaminie szkolnego kota

wolontariatu.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 19.

Zgodnie z ramowym planem nauczania, w szkole prowadzone s3 zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzone sg, niezaleznie od zajec¢
o ktéorych mowa w ust. 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu - jako zajecia uzupelniajgce dziatania szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego.

W oddziatach przedszkolnych i klasach I-Ill odbywaja sie zajecia z preorientacji
zawodowej, ktore majg na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe, w formie preorientacji zawodowej, jest realizowane przez
zintegrowane dziatania nauczycieli, doradcoéw zawodowych, pedagoga i psychologa.
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. W klasach IV-VI szkoty podstawowej, doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji.

Glownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII sa:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw
w $wiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty, majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy

wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagog i psycholog szkolny uwzgledniaja tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego

w swej pracy indywidualnej i grupowej z uczniami szkoty.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowi osobny

dokument pn. ,System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Przectawiu”.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 20.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Organy szkoty, poza Dyrektorem szkoty, dziataja na podstawie regulaminéw zgodnych
Z przepisami prawa.

DYREKTOR SZKOLY
§ 21.

Dyrektor szkoty kieruje szkota, w tym:

1) reprezentuje szkote w stosunkach zewnetrznych;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim;

5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;
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2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

3) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych
z prawem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 22.

Dyrektor szkotly jest organem administracji oSwiatowej:

1. decyduje o wczes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty, badZ odroczeniu obowigzku
szkolnego;

2. kontroluje spelnienie obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

3. zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota;

4. w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora
oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5. zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

6. zwalnia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

7. zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okres$lony
w tej opinii;

8. na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu
edukacyjnego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

9. organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz
nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie;

§ 23.

Dyrektor szkoly odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

w szczeg6lnosci:

1. dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw nauczania;

2. na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych;

3. tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe, powotuje przewodniczacego takiego zespotu;

4. inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakoSci
pracy szkoty;

5. dokonuje oceny pracy nauczyciela;

6. podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory obowigzuje
w szkole.

§ 24.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

1. we wspélpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspdidziata¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi;

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okres$lajacy zadania
stuzagce doskonaleniu jakoSci pracy szkoly iwskazuje terminy ich realizacji oraz
do dnia 15 wrzes$nia przedstawia go Radzie Pedagogicznej;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie
po6Zniej niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

analizuje wyniki egzaminu dsmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakoSci
ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalgce w tym zakresie;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczeg6lnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz zbiera informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

przeprowadza w szkole inne czynnoSci w ramach nadzoru pedagogicznego
i wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jako$ci pracy szkoty.

§ 25.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje
w szczeg06lnosSci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrd6znienia
dla nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

Organizuje prace w szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe

z zakresu prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢

za prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych.

Whiasciwie gospodaruje mieniem szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole zgodnie

z wia$ciwymi przepisami.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoSci organizacyjne szkoty, moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia, dyrektor informuje nauczycieli,

uczniow oraz ich rodzicéw 0 ustalonych

w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo - wychowawcze, o czym zawiadamia sie rodzicow wskazujgc na mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 26.
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady moga takze brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac rady:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
4) w miare biezacych potrzeb.
Udzial nauczycieli w zebraniach rady jest obowigzkowy.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszos$cia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez rade
regulamin jej dziatalno$ci.
Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 27.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty, uchwalenie go oraz uchwalanie jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) wskazanie sposobu dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
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2.

w

N

uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

szkolny zestaw programdéw nauczania;

formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje projekt finansowy szkoty.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ustala w porozumieniu z Radg Rodzicow Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierownicza w szkole;
ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majacej na celu
wytonienie kandydata na dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonké6w komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim, o nadanie lub
zmiane imienia szkoty.

RADA RODZICOW
§ 28.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicéw szkoty podstawowej reprezentuje ogo6t rodzicow szkoty, oddziatéw
przedszkolnych i punktu przedszkolnego.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej klasy, oddziatu
przedszkolnego i punktu przedszkolnego. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego
oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw, w kazdym roku szkolnym,
w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzico6w uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla szczegétowo:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegblowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
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Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych Zrodet.

§ 29.

Rada Rodzico6w w ramach kompetencji stanowigcych:

1) wuchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo -
Profilaktyczny szkoty;

Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty przedktadany jej przez dyrektora szkoty;

2) opiniuje podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegllnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng jego pracy Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki
opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada Rodzico6w moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowac¢ do Dyrektora szkoty, z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzgcego do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z Radami Rodzicow innych szkdét, ustalajgc

zasady i zakres wspotpracy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 30.
Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 31.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

1) prawo zapoznawania sie Z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujgcego w szkole systemu oceniania;
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4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan uczniéw;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalno$ci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Na wniosek dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze wnioskowacé

o nadanie lub zmiane imienia szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu

miedzy uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia sie sporu, samorzad powinien

zglosi¢ ten fakt - poprzez opiekuna samorzadu - Dyrektorowi szkoly lub Radzie

Pedagogiczne;.

§ 32.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia

dobrego Kklimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalenia

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny

by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora szkoty.

Kazdy organ szkoty, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostatych organéw moze

wilaczy¢ sie do rozwigzywania problemoéw szkoty, proponujac swojg opinie lub

stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

W ramach wspélipracy i wspétdziatania pomiedzy organami szkoty przewodniczacy

organdw kolegialnych mogg zapraszac¢ na zebrania organdéw - z wyjatkiem tych zebran

Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica rady.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 33.

Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest Dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji okresSlonych niniejszym statutem i przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz umozliwia biezaca wymiane informacji miedzy
organami.

Wszystkie sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organéw.

Dyrektor szkoty wspoétpracuje z przewodniczacymi organow kolegialnych szkoty, ktorzy
dziataja niezaleznie w imieniu tych organdéw i reprezentujg je na zewnatrz.

§ 34.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
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3) ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

4) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw -
strony sporu;

5) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdérych strong jest dyrektor,

powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéw szkolty, z tym, Ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6t mediacyjny w pierwszej Kkolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 35.

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzenia czasu wolnego;

3) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) kompleksu sportowego;

6) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni;

7) pomieszczen do spozywania positkdw/stotowki szkolnej;

8) pracowni przedmiotowych, ktérych zasady uzytkowania okre$laja odrebne
regulaminy.

§ 36.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza, ktorych czas trwania jest okreslany

corocznie w kalendarzu roku szkolnego.

Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY
§ 37.
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. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie uczestnicza we
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.
. Liczbe dzieci w oddziatach przedszkolnych, uczniéw w oddziatach klas I - III, okreslaja
przepisy rozporzgdzenia w sprawie szczegOtowej organizacji pracy szkotr. Organ
prowadzacy szkote, biorac pod uwage w szczegélnosci warunki lokalowe szkoty, moze
ustali¢ mniejsza liczbe uczniow w klasach.

. Podzial uczniéw na grupy uzalezniony jest od liczebnosci dzieci w klasie, wielkoSci sal
i pomieszczen dydaktycznych, i jest mozliwy w szczeg6lnosci na zajeciach z jezykéw
obcych, zajeciach komputerowych

i wychowania fizycznego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na informatyce i jezykach obcych w klasach
liczacych powyzej 24 ucznidw, a na zajeciach wychowania fizycznego powyzej 26.

. W Kklasach 1V - VIII zajecia edukacyjne z jezykéw obcych prowadzone sa3 w grupach
klasowych, oddziatowych i miedzyoddzialowych tworzonych w zaleznosci od stopnia
zaawansowania znajomosci jezyka.

. Uczniowie klas IV w pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji wychowania fizycznego (1 godz. w klasach IV - VI,
2 godz. w klasach VII i VIII) zaproponowanych przez Dyrektora szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
i Rade Rodzicéw z uwzglednieniem bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.
Zajecia te sa realizowane jako zajecia lekcyjne, w formie 2 profili: sportowego
i rekreacyjnego.

. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZYCH

§ 38.
Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Tygodniowy rozktad zaje¢ oddzialow klas I - III okre$la ogélny przydziat czasu
wyznaczony ramowym planem nauczania, a szczegétowy dzienny rozkiad zajec
i przerw ustala nauczyciel biorac pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia lekcyjne na terenie szkoty odbywaja sie w godzinach ustalonych w planie zaje¢
na dany rok szkolny.
Niektdre zajecia obowigzkowe, np.: nauczanie jezykow obcych, zajecia informatyczne,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach klasowych,
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 39.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z Zakresu ksztatcenia ogo6lnego,
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt
1,

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania, przy czym zajecia te, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéow, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnoSci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii i etyki;

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdélnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii

i kultury, oraz

3) zajecia edukacyjne wychowania do Zycia w rodzinie, organizowane w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

Szkota prowadzié réwniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 sg organizowane dla uczniéw klas VII i VIII.

S3 one realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach

posiadanych srodkéw finansowych, zajecia pozalekcyjne dla uczniow:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia sportowe i turystyczne;

4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno - wychowawczy.

§ 40.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje sie
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okreslaja szczegétowo odrebne przepisy.

ORGANIZACJA PRACY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO I ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1.

2.

§ 41.
Punkt przedszkolny czynny jest w dni robocze, od poniedziatku do pigtku od 6:30
do 17:00.
Dzienny wymiar godzin zaje¢ bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi
5 godzin: od godz. 8:15 do godz. 13:15.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ zorganizowania dodatkowych zaje¢ wykraczajacych poza czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz poza zakres podstawy programowe;.
Zajecia te w catosci finansujg rodzice.
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10.

11.

Pobyt dziecka w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania

i opieki jest ptatny zgodnie ze stawka ustalong przez organ prowadzacy szkote.

Punkt przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow.

§ 42.

Do oddziatéw przedszkolnych moga uczeszczac dzieci 3, 4, 5 i 6-letnie;

W oddziatach przedszkolnych realizowane jest wychowanie przedszkolne

i obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25 oséb.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci, z tym, ze czas zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycielom

zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Organizacje pracy punktu przedszkolnego i oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy

rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,

potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnos$ci dzieci oraz

oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dni,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Swiadczenia udzielane przez punkt przedszkolny i oddziaty przedszkolne w czasie

bezptatnego nauczania, wychowania i opieki realizowane sg bezptatnie w wymiarze

5 godzin dziennie.

Swiadczenia udzielane w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych wspierajgcych prawidtowy rozwéj dziecka, a w szczego6lnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajec;

2) dziatania uzupetniajace, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje innowacji i programoéw wtasnych
koncepcji poszerzajacych podstawe programowag;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajace i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajagce zainteresowanie
dziecka otaczajacym go Swiatem oraz umozliwiajgce wtasciwy rozwdj emocjonalny
i spoteczny,

6) nadzor nauczyciela nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych, indywidualnych
zabaw, na wolnym powietrzu oraz na terenie przedszkolnego placu zabaw,
w ramach wychowania przedszkolnego,

7) prowadzenie zajec relaksacyjno - wyciszajacych;

Miesieczna wysokoS¢ optaty za czas realizacji Swiadczen ustalana jest jako iloczyn

stawki godzinowej, o ktoérej mowa w ust. 10 oraz faktycznej liczby godzin pobytu dziecka

w punkcie przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych .
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12.

13.

14.

Zakres udzielonych $wiadczen, szczegdétowe zasady odptatnosci za te Swiadczenia oraz
liczbe godzin pobytu dziecka w punkcie przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych
okresla umowa cywilnoprawna zawarta miedzy Dyrektorem szkoty a rodzicami dziecka.
Zasady odptatnoSci za pobyt dziecka w punkcie przedszkolnym i oddziatach
przedszkolnych ustala organ prowadzacy, z wyjatkiem oddziatéw dla dzieci 6-letnich.
Optata, o ktérej mowa w ust. 13 nie obejmuje kosztow wyzywienia.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI W PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM
1 ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH
§43.

W czasie zaje¢ w Punkcie przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych zapewnia sie
dzieciom nastepujgce formy i zasady opieki:

1.

opieke nad dzie¢mi w czasie trwania zaje¢ sprawuje nauczyciel - wychowawca, ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem albo inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zaje¢ jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela - wychowawcy;

w wykonywaniu opieki wobec dzieci, w szczegdélnosci w wykonywaniu zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciel - wychowawca moze,
za zgoda dyrektora szkoty, korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych do opieki osob,
w tym rodzicéw lub petnoletnich oséb z tych rodzin, upowaznionych przez rodzicow;
nauczyciel prowadzacy zajecia w punkcie przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych
moze korzysta¢ z pomocy os6b wymienionych w ust. 3 réwniez podczas wyjs$¢ poza
teren placowki, podczas wycieczek oraz w czasie organizowania innych zajec
z dzie¢mi;

nauczyciel pracujacy w punkcie przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych sprawuje
opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkdéw lokalowych;

w czasie pobytu w punkcie przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych dzieci maja
zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;
nauczyciel - wychowawca systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

NAUCZANIE ZDALNE

§ 44.
Na czas zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 10 ust. 6 Statutu, Dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtos¢, z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.
Uczniowie, ktorzy nie posiadajg sprzetu komputerowego, moga go wypozyczyC ze
szkotly na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to rowniez uczniow z rodzin wielodzietnych,
w przypadku, gdy nauczanie zdalne realizuje wiecej dzieci.
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego = obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje
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10.

11.

12.

dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, zapewniajagc  bezpieczne

i higieniczne warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych

konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym

specjalista, w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni.

Przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji.

W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w bezposrednim kontakcie ucznia

Z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatoréw elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,

poczty elektronicznej, szkolnych kontaktéw telefonicznych do przekazywania biezacych

informacji o  osiggnieciach  edukacyjnych  rodzicom i ich dzieciom,

w celu systematycznej wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole oraz bezposredni nadz6r nad nauczycielami pedagogami,

psychologiem i innymi specjalistami, informujgc ich o formie sprawowania nadzoru.

Nauczanie zdalne odbywa sie poprzez:

1) podstawowy kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus;

2) platforme Google Workspace, do prowadzenia i przekazywania materiatéw
niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajec specjalistycznych;

3) platforme Google Workspace do prowadzenia lekcji on-line;

4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgodg, formy przesytania i odbierania
zadan, w tym materiatéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) S$rodki komunikacji elektronicznej, zapewniajace wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym

materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnos¢

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale

takze bez ich uzycia - w formie ustalonej przez Dyrektora szkoly w porozumieniu
znauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie
realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjna: https://zpe.gov.pl/;

3) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji, przy
zachowaniu bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatdbw edukacyjnych na stronie internetowej
szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) wydrukowanie przez szkote materiatéw dla uczniéw i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
i przy wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug ustalonego planu lekgc;ji.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut.

W oddziatach przedszkolnych zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozktadem

dnia, nie krotszym niz 5 godzin bezplatnego nauczania i wychowania. Godzina zajec¢

prowadzonych przez nauczyciela trwa nie krécej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw, przygotowujac materiaty edukacyjne do

nauki zdalnej, dokonujga weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,

by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy witasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymaganiach w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikébw metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) Kkierowania procesem ksztatcenia, poprzez stwarzanie uczniom warunkéw do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z wuczniami badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji, okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie

z uczniem, wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji, z zachowaniem prywatnosci

ucznia i rodzicow.

W trakcie zawieszenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, w celu wspierania rozwoju

dzieci, w oddziatach przedszkolnych kontynuowany jest proces wychowania

i ksztatcenia, zgodny z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej.

[stotng role w tworzeniu warunkéw do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa

wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 20, zobowigzuja nauczyciela-wychowawce do kontaktu

zrodzicami, aby razem z nimi ustali¢ sposdb i zakres realizowania dziatan edukacyjnych.

Nauczyciele, wspolnie z rodzicami, okresSlaja najdogodniejsza forme wzajemnego

kontaktu, ktéra pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.

Podstawowag formg aktywnoS$ci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa.

Dziatania podejmowane przez rodzicoOw powinny mie¢ na celu nabywanie przez dziecko

doswiadczen w ro6znych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym, w formie:

1) zachecania dzieci do utrzymania czystosci w swoim kaciku (pokoju),

2) przygotowania prostych positkéw razem z rodzicami,

3) wykonywania w swoim tempie czynno$ci zwigzanych 2z ubieraniem,
przygotowaniem do snu,

4) prowadzenia rozmow z dzie¢mi na ré6znorodne tematy, a tym samym wzbogacania
ich stownictwa, ttumaczenia otaczajacych zjawisk;

5) czytania dzieciom i z dzie¢mi;

6) zabawy przy wspdlnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zrecznoSciowe;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

7) umozliwiania dziecku zaspokajanie potrzeb aktywnoS$ci fizycznej, np. poprzez
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniéw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanéw, plikéw;

Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow s3 zgodne z zasadami

okreslonymi w Statucie szkoty..

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalnej:

1) szkota moze wymagac¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozZenia przez
niego konta w systemie zdalnego nauczania w celu realizacji obowigzku nauki w
formie zdalnej;

2) konieczno$¢ przestrzegania zasad cyberbezpieczenstwa przez ucznidéw
i nauczycieli;

3) konieczno$¢ dostosowania liczby zadan do mozliwosci ucznidéw, z uwzglednieniem
czasu na nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z  zachowaniem  réwnomiernego  obcigzenia  ucznia, w  Kkorelacji
z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotéw;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
ucznidéw, rodzicoéw, innych nauczycieli oraz pracownikdw szkoty, ktore gromadzg i
sq zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt dzialan szkoly i biezacy kontakt

z nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi, organami - prowadzacym

inadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggtos$¢ realizacji zadan

szkoty.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sg w § 86 Statutu szkoty.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 45.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje Swietlice.

W Swietlicy prowadzone s3a zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow

w grupie nie powinna przekraczac 25.

Do zadan nauczycieli sprawujgcych opieke nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo - opiekunczych;

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

3) pomoc w odrabianiu prac domowych;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Swietlicy;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniow;

6) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach;
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7) wspobtpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

8) dbatos$¢ o wystréj pomieszczen swietlicy;

9) prowadzenie dokumentacji pracy uczniéw na zajeciach.

Zapisu dziecka do Swietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypelniajac karte

zgtoszenia i oSwiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze szkoty.

Odbioru ucznia ze Swietlicy dokonuje rodzic lub osoba wskazana w o$wiadczeniu.

Uczen moze samodzielnie opusci¢ Swietlice na podstawie pisemnego os$wiadczenia

rodzica.

Rodzice i inne upowaznione osoby petnoletnie ponosza petng odpowiedzialno$¢

za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego odbioru ze Swietlicy szkolnej.

Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dzieci ze $wietlicy szkolnej tj. do

godziny zakonczenia pracy Swietlicy.

Swietlica nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy przynoszone przez uczniéow.

BIBLIOTEKA
§ 46.
W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktérg bezposredni nadzér sprawuje
Dyrektor szkoty.
Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty;
4) rodzice.
Zadania biblioteki stuzg w szczeg6lnosci:
1) do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
2) wspieraniu doskonalenia uczniéw i nauczycieli,
3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej,
4) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikow, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
i pogtebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.
Biblioteka dokonuje zakupéw do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskéw
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje sie rdwniez
narzedzia informatyczne.
Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkéw
do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

§47.

Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciel

bibliotekarz oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych

zbiorow.

Zajecia w bibliotece stuzg w szczegélnoSci:

1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki,

2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktérzy majg trudnosci
W nauce,

3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnoSci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszos$ci narodowych,
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4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalno$ci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej
na celu podejmowanie dziatan stuzgcych upowszechnianiu kultury polskiej
i Swiatowej, a takze ksztattujgcej wrazliwosc¢ spoteczng uczniow.

Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do potrzeb uczniow i ustalane s3

z Dyrektorem szkoty.

Biblioteka pracuje w oparciu o regulamin biblioteki.

Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej dokonuje sie z uwzglednieniem

przepisé6w wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o bibliotekach.

W bibliotece szkolnej znajduja sie podreczniki szkolne i materiaty ¢wiczeniowe, ktdre sg

co roku wypozyczane uczniom.

Zasady postepowania z podrecznikami reguluje szczegétowo ,Regulamin wypozyczania

i udostepniania podrecznikdw (materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych) w Szkole

Podstawowej w Przectawiu”.

STOLOWKA SZKOLNA I SPOLDZIELNIA UCZNIOWSKA
§48.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w higienicznych
warunkach w stotéwce szkolnej.

Stotéwka szkolna wydaje positki dla wszystkich chetnych uczniéw (za odptatnoscia).
Dyrektor szkoty ustala warunki korzystania ze stotéwki szkolne;j.

Szczegbétowe zasady dziatania stotéwki okreslone sg w ,,Regulaminie stotowki”.

W szkole dziata Spoétdzielnia uczniowska, ktorej zasady dziatania zawarte s3a
w ,Regulaminie Spotdzielni uczniowskiej w Szkole Podstawowej w Przectawiu”.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 49.
WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg".

Dla zapewnienia ciggtoSci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowatl sie tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi
swoja klase przez caty cykl edukacyjny, z zastrzezeniem ust. 4.

Zmiana wychowawcy nastepuje w klasie IV.

W przypadku niemoznoSci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza sie te funkcje

innemu nauczycielowi.
§ 50.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zZycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspdlnie z pedagogiem i psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki
wychowankéw;

2) koordynowac pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéow klasy;
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3) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy Klasy
uwzgledniajacy treSci zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoty, uwzgledniajac ponadto wychowanie prorodzinne i patriotyczne,
ze szczegblnym uwzglednieniem tradycji regionu i kraju;

4) wspbtdziata¢c z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaré6wno uczniéw uzdolnionych jak
i z trudnos$ciami w nauce);

5) wspolpracowa¢ z rodzicami, wiaczajagc ich do rozwigzywania problemdéw
wychowawczych;

6) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow
w nauce i zachowaniu ucznia;

7) prowadzi¢ edukacje rodzicéw;

8) wspodlpracowac z poradnig psychologiczno - pedagogiczng;

9) $ledzi¢ postepy dydaktyczno - wychowawcze;

10) dbac¢ o systematyczne uczeszczanie na zajecia uczniow;

11) ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godno$ci osoby ludzkiej;

12) reprezentowac klase na zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) dbac o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne
zajecia edukacyjne;

14) troszczyc sie o sprawiedliwe, obiektywne i terminowe stawianie ocen Srédrocznych
i rocznych;

15) na miesigc przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informowac
rodzicOow uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng
zachowania z pisemnym potwierdzeniem;

16) przed wystawieniem oceny Srédrocznej i rocznej zachowania konsultowaé sie
z nauczycielami i pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaty
i wyr6znienia dla poszczeg6lnych uczniow;

17) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktéw w relacji:

a) nauczyciel - uczen,

b) nauczyciel - klasa,

C) uczen - uczen,

d) wuczen - inny pracownik szkoty,

18) podejmowac dziatania majace na celu integracje zespotu klasowego;

19) prowadzi¢ dokumentacje dotyczgca niespelniania przez ucznia obowigzku
szkolnego;

20) zapozna¢ ucznidw i rodzicow z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym
przyjetym w szkole.

Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacje przebiegu

nauczania i inng dokumentacje przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego

(dzienniki, arkusze ocen, S$wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy, plan

wychowawczy).

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony poradni psychologiczno - pedagogicznej, oraz innych instytucji

wspomagajacych rozwoj ucznia.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§51.
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Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg,
jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw, a w szczego6lnosci:

1. planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowg i programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢;

2. na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom,;

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

4, ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

stosuje twoércze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

6. odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zaje¢, a w szczegdlnosci:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zaje¢ szkolnych oraz zajec
dydaktyczno - wychowawczych w oddziale przedszkolnym,

2) dba o zabezpieczenie przedmiotéw znajdujgcych sie na terenie szkoty, mogacych
stanowic¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniéw,

3) zapoznaje ucznidow na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania sie w czasie
zajec szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku,

4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa,

5) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo
publiczne,

6) podczas wycieczek stosuje sie do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wtasciwych przepiséw prawa;

7. zapoznaje ucznidow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi;

8. dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniéw zgodnie
z zasadami oceniania;

9. terminowo informuje uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach zachowania;

10. wspotpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotna i inng;

11. wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

12.inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

13. podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

14.prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15.dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy sie o estetyke
pomieszczen szkoty;

16. bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty i wnioski;

17. planuje wilasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego
i zewnetrznego;

18. zapoznaje sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

19. zgtasza dyrektorowi wystepujace usterki, szczegbélnie w miejscach o zwiekszonym
ryzyku wypadkowosci;

w
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20. egzekwuje przestrzeganie regulaminéw, w salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego;

21. aktywnie peini dyzury szkolne zgodnie z planem dyzuréw;

22. przygotowuje sie do zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

23. dba o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

24.realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty;

25. realizuje zalecenia Dyrektora szkoty i osob kontrolujgcych;

26. uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez szkote;

27.przestrzega przepisOw statutu szkoty;

28. traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

1)

2)

3)

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
W PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM I ODDZIAXACH PRZEDSZKOLNYCH
§52.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w punkcie przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych:

prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

prowadzi i dokumentuje prace wyré6wnawczg w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen
i zadan stymulujacych rozwdj poszczegélnych funkcji, dostosowany
do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci.
wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz
uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica

lub osoby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica.

1)

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych:

z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

a) udziat w opracowywaniu koncepcji pracy punktu przedszkolnego
i oddziatéw przedszkolnych oraz planéw pracy;

b) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
punktu przedszkolnego i oddzialow przedszkolnych oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

c) wyboér programu wychowania przedszkolnego;

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji
zleconej przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami prawa;

e) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz
sporzadzenie informacji dla rodzicow;

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

g) kierowanie dziatalno$cia dziecka poprzez organizowanie $rodowiska
wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

h) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

i) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
w placéwce, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej -
w razie konieczno$ci prosba o pomoc pracownika obstugi;

j) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska
nauczyciela, ktére okreslaja odrebne przepisy;

k) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
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1) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien
i uchwat;

m) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

n) realizowanie w miare mozliwosci zaje¢ w ramach projektow
i programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach
nawigzanego stosunku pracy;

2) z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

a) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

b) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

c) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

d) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie z przepisami (arkusze
obserwacji);

3) ze wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

a) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz,
pedagog);

b) udzial w omdwieniu pracy z logopeda i innymi specjalistami pracujacymi
z dzieémi.

Nauczyciel ma prawo korzystal w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

oSwiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnoSci zlecone przez dyrektora szkoty

wynikajgce z dziatalnoSci placowki, w tym bra¢ udziat i pracowac

w zespotach nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspélpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) pomoc dzieciom w czynnoS$ciach codziennych (ubieranie, sprzatanie);

3) pomoc przy positkach;

4) pomoc w zachowaniu bezpieczenstwa podczas wycieczek, spaceréw, a takze
w trakcie zabaw w pomieszczeniach i ogréodku przedszkolnym;

5) powiadamianie o uszkodzeniach w salach lub sprzetach.

ZADANIA PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO I PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§ 53.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sagdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) udziat w pracach zespotu powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami polegajgca na:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i uczniéw w zyciu szkoty;

b) prowadzaniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci i uczniéw;

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka i ucznia;
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2) wspotpraca z zespotem w zakresie dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka i ucznia oraz opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpoSredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§ 54.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:

1.

== 000NN U W

=
N

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

gromadzenie i wudostepnianie zbioréw biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci
podrecznikéw, materiatébw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw
bibliotecznych;

wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczeni;

dbatos¢ o ksiegozbior;

wspotprace z nauczycielami w ramach realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

analiza stanu czytelnictwa uczniow dokonywana wspdlnie z wychowawcami;
przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w szkole;

prowadzenie réznorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego;

sporzadzanie planu pracy, harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz semestralnych
i rocznych sprawozdan z pracy;

. prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej oraz pozostatej

obowigzkowej dokumentacji;

wnioskowanie do dyrektora o aktualizacje zbiorow;

organizacja warsztatéw dziatalno$ci informacyjnej majacej na celu przygotowanie
ucznidéw do korzystania z ré6znego rodzaju Zrédet informacji;

udzielanie porad w doborze lektur zaleZnie od potrzeb i zainteresowan ucznia;
organizacja wystaw tematycznych i okoliczno$ciowych zgodnie z planem pracy
biblioteki i planem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

nadzorowanie Kkorzystania przez uczniow z komputerow i znajdujacych sie
w bibliotece urzadzen;

gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

wspotprace z bibliotekami i instytucjami na terenie Gminy Kotbaskowo i m. Szczecina.
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ZADANIA LOGOPEDY
§ 55.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1.

2.

3.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w szczegOlnosci w:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie dokumentacji pracy.

DORADCA ZAWODOWY
§ 56.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

2.
3.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspollpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie klasamii, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw, psychologéw lub pedagogow,
w zakresie realizacji programu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajgacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

ZESPOLY NAUCZYCIELI 1 ICH ZADANIA
§ 57.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktérego zadaniem jest

w szczegOlnoSci ustalenie propozycji zestawu programéw nauczania dla danego

oddziatu oraz propozycji jego modyfikowania w miare potrzeb.

Dyrektor szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe; praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek tego zespotu;

2) zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno
- terapeutycznego, uwzgledniajgcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego
zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikéw szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat osoby réwniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.
Zesp6l okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.
W szkole dziatajg zespoty:
1) punktu przedszkolnego i oddziatéw przedszkolnych,
2) Ietapu edukacyjnego,
3) Il etapu edukacyjnego

a) humanistyczny,

b) jezykdéw obcych,

c) przedmiotoéw Scistych.

§ 58.

Do zadan zespotéw na wiasciwych poziomach nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie badania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2) dobér technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych
w badaniach osiggnie¢ edukacyjnych, oraz za zgoda dyrektora wspétdziatanie
w tym zakresie z instytucjami wspomagajacymi;

3) analiza wynikéw badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystanie ich
do oceny jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych etapach ksztatcenia, a takze
opracowanie planu podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalgcych
w tym zakresie;

4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji zasad
oceniania oraz programéw, w tym programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikdw, z zastrzezeniem, ze szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje
w danych klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolnej;

6) wspotpraca z dyrektorem szkoty w organizacji i modernizacji pracowni
przedmiotowych;

7) przedstawianie i opiniowanie projektéw innowacji, programéw autorskich.

Do zadan zespotu punktu przedszkolnego i oddziatéw przedszkolnych nalezy:

1) opracowanie zadan wychowawczo - dydaktycznych na dany rok szkolny;

2) ustalenie propozycji zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

3) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci;

4) biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale;

5) realizacja ustalonych indywidualnych programoéw pracy z uczniami wymagajacymi
pomocy, analiza ich skuteczno$ci oraz ewentualna modyfikacja;

6) opracowywanie szczegétowych sposobéw badania wynikéw wychowania
i nauczania, przygotowywanie narzedzi do tych badan;

7) opracowanie propozycji dotyczacych planowania i organizacji wewnetrznego
doskonalenia zawodowego.

Do zadan przewodniczacych zespotéw nalezy:

1) planowanie i organizacja pracy zespotu;

2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 59.
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1.

W szkole zatrudnieni s3 pracownicy samorzadowi wykonujacy obowigzki

administracyjne i obstugowe.

Dyrektor szkoty okres$la przydziat zadan pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1,

w zakresie obowigzkow.

Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany:

1) zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty wszelkie
przypadki niewtasciwego zachowania uczniéw na terenie szkoty, jak réwniez inne
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaty zagrozenia
zycia i zdrowia ucznidéw i innych os6b przebywajacych na terenie szkoty.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 60.
PRAWA UCZNIA

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy oraz poszanowania
jego godnosci;

3) pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajacej na  rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

4) rozwijania jego zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

5) pomocy w nauce, uczestniczenia w zajeciach uzupetniajgcych oraz indywidualizacji
pracy na lekcji;

6) sprawiedliwego i systematycznego oceniania postepdw w nauce;

7) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadu klasowego;

8) wplywania na zycie szkoty przez mozliwo$¢ zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w szkole;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza w tym dobra innych osob;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych i zasobow
biblioteki;

11) kultywowania tradycji szkolnych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ skarge do

Dyrektora szkoty w formie pisemne;j.

Dyrektor, po otrzymaniu skargi, w trybie niezwlocznym przeprowadza postepowanie

wyjasniajace, trwajace nie dtuzej niz 14 dni.

O rozstrzygnieciu w sprawie informuje wnoszacego skarge pisemnie, w ciggu 7 dni od

jej rozpatrzenia.

OBOWIAZKI UCZNIA
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§ 61.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

2) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

3) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

5) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

6) przychodzenia do szkoty nie wcze$niej niz na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

10) noszenia obuwia zmiennego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny (zakaz
noszenia obuwia typu domowego, plazowego, basenowego i zimowego);

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo witasne i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ Srodkéw
odurzajacych), nieprzynoszenia do szkoly przedmiotéw i substancji
niebezpiecznych;

13) przestrzegania zasad higieny osobiste;j,

14) noszenia stroju, ktoéry nie zawiera wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez
w jezykach obcych, (zabrania sie noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow
odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami), na terenie szkoty
obowigzuje niefarbowanie wtos6w, niestosowanie makijazu, niemalowanie
paznokci;

15) bezwzglednego przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

16) posiadania stroju galowego sktadajacego sie z biatej bluzki i granatowej lub czarnej
spodnicy - w przypadku dziewczat oraz biatej koszuli i granatowych lub czarnych
spodni - w przypadku chtopcéw, i noszenia go w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkoty,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,

c) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna.

Uczniowie przynosza telefony lub inne urzadzenia rejestrujace lub odtwarzajace obraz

i dZzwiek na wtasng odpowiedzialnos$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za utrate

tego rodzaju sprzetu.

W czasie zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote

korzystanie z telefonu komdérkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych jest

niedozwolone, z wyjatkiem przypadkéw:

1) podczas lekcji, gdy nauczyciel poleci wykorzystanie telefonu jako S$rodka
dydaktycznego,

2) podczas przerw, w sytuacjach szczegélnych, po otrzymaniu zgody nauczyciela.
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Podczas wycieczek i imprez szkolnych obowigzuje zakaz utrwalania dZwieku i obrazu
bez zgody oséb i nauczyciela.

PRAWA I OBOWIAZKI I DZIECI W PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM
ORAZ ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH
§ 62.

Dziecko w punkcie przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) nauczania w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych;

3) wudziatu w zajeciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno -
specjalistycznej lub opieki zdrowotnej za zgoda lub na wniosek rodzica;

4) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;

6) poszanowania jego godnosci osobistej, wtasnosci i akceptacji jego osoby.

Dziecko w punkcie przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i kolezanek, nauczycieli
oraz innych pracownikéw;

2) dbac o dobro, tad i porzagdek w miare swoich mozliwosci.

Dyrektor wydaje decyzje o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw punktu

przedszkolnego i oddziatéw przedszkolnych (nie dotyczy dzieci realizujacych roczne

przygotowanie przedszkolne) w nastepujacych przypadkach:

1) niezgloszenia sie dziecka w ciggu 14 dni od daty przyjecia;

2) 1 - miesiecznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, po uprzednim
zawiadomieniu rodzicow;

3) 2 - miesiecznego zalegania z odptatnoscia za pobyt dziecka w punkcie
przedszkolnym i oddziatach przedszkolnych po uprzednim pisemnym wezwaniu
do zaptaty;

4) w sytuacjach wyjatkowych, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych
wychowankéw i wyczerpane zostaty wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a takze pomoc poradni psychologiczno - pedagogicznej.

NAGRODY I TRYB ODWOLANIA OD PRZYZNANE] NAGRODY
§ 63.
Nagroda dla ucznia moze by¢ przyznana za:
1) wybitne osiggniecia;
2) godne reprezentowanie szkoty;
3) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw, potwierdzony uzyskanymi wynikami;
4) wzorowe zachowanie;
5) udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i klasowego;
6) inne pozyteczne dziatania na rzecz szkoty i Srodowiska.
Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego na forum szkoty;
3) pochwatla dyrektora szkoty;
4) list gratulacyjny do rodzicéw lub opiekunéw ucznia;
5) Ztoty Laur dla ucznia konczacego szkote (przyznawany zgodnie
z regulaminem).

Informacje o nagrodzie uczen lub jego rodzice otrzymuja w formie pisemnej.
Ustala sie nastepujacy tryb zgtoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:
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2.

v

1) uczen lub jego rodzice maja prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora szkoly odnoszac sie do kryteriow jej
przyznawania i uzasadniajgc swoje zastrzezenia.

2) zastrzezenia o ktorych mowa w pkt 1 mozna zgtosi¢ w terminie 2 dni od przyznania
nagrody.

3) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca Kklasy oraz opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wptyniecia i udziela
odpowiedzi na pi$mie. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

KARY I TRYB ODWOLANIA OD KARY
§ 64.
Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie, regulaminach i procedurach
szkolnych, niewypetnianie obowigzkéw szkolnych, za naruszenie porzadku szkolnego,
za ryzykowne zachowanie, uczen klas IV-VIII moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petionych na forum klasy lub szkoty funkc;ji;
3) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okres$lonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach,
z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;
4) nagang wychowawcy klasy:
5) upomnieniem dyrektora szkoty,
6) nagana dyrektora szkoty.
Uczen klas I-111, ktéry nie przestrzega postanowien zawartych w statucie, regulaminach
i procedurach szkolnych, nie wypelnia obowigzkéw szkolnych, narusza porzadek
szkolny, przejawia niebezpieczne i ryzykowne zachowanie moze ponie$¢ nastepujace
konsekwencje:
1) rozmowa z wychowawcg klasy z powiadomieniem pisemnym rodzicéOw ucznia
o zdarzeniu,
2) rozmowa z pedagogiem szkolnym wraz z pisemna informacja do rodzicow
o zdarzeniu,
3) rozmowa z uczniem oraz jego rodzicami przeprowadzona w obecnos$ci pedagoga
oraz wychowawcy, w razie potrzeby zawarcie kontraktu,
4) przeniesienie do klasy rownolegtej.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeilnionego czynu, dlatego
w przypadku razacego zlekcewazenia obowiazkdéw przez ucznia, gradacja Kar,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 4 nie musi by¢ zachowana.

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ upomnienia lub nagany uczniowi z pominieciem
statutowych kar wychowawcy klasy w sytuacji ryzykownego zachowania ucznia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.

Za postepowanie wywierajace szczegolnie szkodliwy wptyw na kolegéw i klase lub
naruszajace zasady wilasciwego wspoétzycia, uczen moze by¢ przeniesiony przez
Dyrektora szkoty do réwnolegtej klasy w swojej szkole.

O natozonej karze informuje sie pisemnie rodzicéw.

Od kar, o ktéorych mowa w ust. 1 i 5 uczen lub jego rodzice moga sie odwota¢ do
Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozeniu kary.
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Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza uczen

oraz pedagoga szkolnego, rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje o stusznosci

udzielonej kary. w terminie 7 dni od daty wplyniecia odwotania. Decyzja Dyrektora

szkoty jest ostateczna.

Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor

kieruje w przypadku, gdy uczen w sposdb powazny naruszyl zasady i normy

zachowania oraz wspétzycia spotecznego, a w szczego6lnosci:

1) pozostawat pod wptywem alkoholu i przebywat pod jego wptywem na terenie szkoty
oraz na wycieczkach organizowanych przez szkote;

2) posiadal, rozprowadzat lub uzywat substancje psychoaktywne;

3) stwarzat sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

4) stosowat agresje i przemoc w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

5) dopuszczat sie kradziezy;

6) fatszowatl dokumenty panstwowe;

7) zachowywat sie demoralizujaco;

8) dopuszczat sie czyndw zabronionych w $wietle przepiséw prawa karnego.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego Dyrektor szkoly moze za zgoda rodzicow oraz ucznia zastosowac wobec

niego Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeZenia

ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia

stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

poza innymi karami wynikajgcymi ze statutu.

§ 65.
Uczen i jego rodzice otrzymuja informacje o natozonej na ucznia karze w formie
pisemnej.
Uczen, jego rodzice lub wychowawca majg prawo odwotania sie od ustalonej kary
w ciggu 7 dni od jej ogtoszenia do Dyrektora szkoty.
W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor szkoty:
1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadno$¢ kary w Swietle przepiséw prawa, w szczegblnosci niniejszego
statutu.
Po przeprowadzonej analizie Dyrektor szkoty moze:
1) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Dyrektor szkoty udziela niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZ odwotaniu kary,
przy czym nastepuje to w formie pisemnej, w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia
odwotania.
Odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba orzekajaca uprzednio udzielenie kary.

ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 66.
Postanowienia og6lne
1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informac;ji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sSrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67.
Zasady obowiazujace w ocenianiu

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada systematycznego oceniania - uczen oceniany jest na biezaco
i systematycznie;

2) zasada jawnoS$ci kryteridow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) s3
poinformowani o kryteriach oceniania, zakresie materiatu z kazdego przedmiotu
oraz formach pracy podlegajacych ocenie;

3) zasada réznorodnosci oceniania wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci i elastycznoSci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega
weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) ocena koncowa jest $rednig wazong ocen czastkowych;

7) wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 68.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2.  Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
iich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane
s3:
1) uczniom - przez nauczycieli i wychowawce podczas pierwszych zajec
w nowym roku szkolnym,;
2) rodzicom:

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrze$niu;

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego w formie dokumentéw
zawierajacych wymagania na poszczeg6lne oceny przestanych we wrzes$niu
przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnego orzeczenia lub opinii publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

§ 69.
Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne - na koniec pierwszego poéirocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - s3g to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§70.
Jawnosc¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci: na zebraniach og6lnych i podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
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3.

4,

§71.
Uzasadnianie ocen

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci Kklasy, wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia sa
uzasadniane ustnie lub pisemnie.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§72.
Oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia
w wywigzywanie sie zobowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢ takze systematycznos$¢
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

§73.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1
Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie Kklasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu Kklasyfikacyjnym
Srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst,
dop, ndst.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-”, gdzie ,+” oznacza
osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.
Ustala sie nastepujace og6lne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat tresci

i umiejetnosci okreslone programem danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;
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b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéory opanowat tresci
i umiejetnosci okreslone na poziomie wymagan dopeiniajgcym, czyli:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okres§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;
c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli: opanowatl wiadomos$ci i umiejetnos$ci stosunkowo tatwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na
Wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome Korzystanie
z lekcji;

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowal wiadomosSci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupeinienia wiedzy
i umiejetnosci.

§ 74.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Ocenie mogg podlegac:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okres$lony przez nauczyciela zakres
materiatu;
b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich tematéw, moze by¢ niezapowiedziana;
c) projekty;
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d) zadania domowe - zgodnie z rozporzadzeniem;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b) wystapienia (prezentacje);
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty indywidualne i grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) aktywno$¢ poza lekcjami np. udzia w konkursach, olimpiadach, zawodach;
7) kazde nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ jest odnotowywane w dzienniku
elektronicznym i nie wigze sie z oceng, lecz z otrzymaniem ujemnych punktow
z Zachowania zgodnie z zasadg:
a) liczba dopuszczalnych nieprzygotowan w péiroczu jest réwna liczbie
jednostek lekcyjnych z danego przedmiotu w tygodniu;
b) kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje otrzymaniem dwdch punktéow
ujemnych z zachowania.
Przyjmuje sie nastepujaca ilos¢ ocen w poétroczu dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
a) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,
b) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,
c) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,
d) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
. W ocenianiu prac pisemnych stosuje sie procentowe przeliczenie na oceny:

a) ocena celujaca - od 98% do 100%,

b) ocena bardzo dobra - od 90% do 97%,
c) ocena dobra - od 75% do 89%,

d) ocena dostateczna - od 50% do 74%,
e) ocena dopuszczajaca - od 30% do 49%,
f) ocena niedostateczna - od 0% do 29%.

. W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnos$ciag mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad
pracy oraz wysitek wtoZzony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw
przektadane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem -
nie p6Zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie
polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujagc zamiast oceny symbol
,0”. Zaliczenie zalegtej pracy odbywa sie w terminie i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
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1) np - uczen nieprzygotowany,
2) bz - brak zadania,
3) 0 - uczen nie zaliczyt danej formy sprawdzania wiedzy (np. z powodu
nieobecnosci).
9. W ciggu tygodnia mogg sie odby¢, co najwyzej 3 pisemne sprawdziany, w tym jeden
z jezykoéw obcych.
10. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania.
11. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
- 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 75.
System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. W klasach 1-3 oceny $rdédroczne i roczne sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny
z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel wystawia oceny opisowe na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi i ocen biezacych.

4. Srédroczna ocena opisowa sporzadzana jest w jednym egzemplarzu dla rodzicéw oraz
jest opatrzona wskazdwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

5. Koncoworoczng ocene opisowa wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza
ocen.

6. Ocena biezaca moze by¢ ocena:

1) opisowa wyrazong jako pisemna lub ustna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢
zarOwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia;

2) punktowa wyrazong w skali 1-6;

3) wykorzystujaca elementy oceniania ksztattujacego.

7. Ocena opisowa w klasach I-III dotyczy nastepujacych obszarow:

1) umiejetnosci polonistycznych, w ktérych uwzgledniono: moéwienie, stuchanie,
czytanie, pisanie, rozumienie;

2) umiejetno$ci matematycznych: liczenie w zakresie odpowiednim dla danego
poziomu, poréwnywanie liczb, dziatania matematyczne, rozwigzywanie
i uktadanie zadan, stosowanie wiadomosci w praktyce, tresci geometryczne;
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3) umiejetnosci przyrodniczych i spotecznych: orientacja w najblizszym otoczeniu,
zmiany w przyrodzie w ciggu roku, warunki zycia roslin i zwierzat, zasady
bezpiecznego poruszania sie, zwyczaje i obrzedy, praca ludzi, postugiwanie sie
niektérymi urzadzeniami technicznymi;

4) rozwoju artystycznego: praca tematyczna i dowolna, estetyka pracy,
oryginalno$¢, wysitek ucznia;

5) rozwoju fizycznego: wykonywanie ¢wiczen, uczestnictwo w zabawach i grach,
Zaangazowanie;

6) umiejetnosci z zakresu obstugi komputera;

7) zachowania.

8. Ocena opisowa daje mozliwosc¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywno$ci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonac trudnos$ci. Nauczyciel na
biezaco informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkres$la najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pOZniej wskazuje btedy
i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie
poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

9. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng Srédroczng ocene opisowgq oraz
podczas zebran z rodzicami.

10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I - Il szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej
przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczna.

§76.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w Kklasach IV -VIII

. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV -VIII ustala sie
w stopniach wedtug skali: stopien celujacy - 6, stopien bardzo dobry - 5, stopien dobry -
4, stopien dostateczny - 3, stopien dopuszczajacy - 2 i stopien niedostateczny - 1

. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w peilnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.
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. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes¢
materialu. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne

powinny by¢ i omdwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa

przez nauczycieli do konica danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do

konca potrocza.

. Przy ocenianiu $§rédrocznym i rocznym wystawienie oceny polega na obliczeniu Sredniej
wazonej dla uzyskanych stopni szkolnych wedtug nastepujgcych wag:

Przedmioty Sposoby sprawdzania osiagnie¢ Waga
Jezyk polski, jezyKi obce, fizyka, Prace klasowe, sprawdziany, konkursy zewnetrzne 5
matematyka, chemia, geografia, przyroda, Kartkéwki, odpowiedz ustna, konkursy szkolne, 4
biologia, historia, wiedza o spoteczenstwie, | projekty
edukacja dla bezpieczenstwa, Praca na lekcji 3
Pracanalekcji, udziatwkonkursach,
Plastyka ) 3
reprezentowanie szkoty
Praca na lekgcji, koncerty, wystepy szkole i
Muzyka 3
pozaszkolne
Praca na lekgcji 5
Reprezentowanie szkoty 4
Systematyczno$¢ 3
Wychowanie fizyczne Sprawdzianumiejetno$ci; zaangazowanie w 2
zycie sportowe szkoty; pozaszkolne sukcesy
sportowe
Testy sprawnoSci fizycznej 1
Praca na lekcji, sprawdziany, kartkéwka, konkursy
) . 5
Informatyka, technika szkolnei pozaszkolne
Prace dodatkowe 4
Religia Kartkéwki, konkursy szkolne, projekty; odpowiedz 4

ustna, praca na lekcji; prowadzenie zeszytu

1) w dziennikuelektronicznymoceny poszczegélnejwagimajaprzypisany odpowiedni
kolor: waga 5 - kolor czerwony, waga 4 - kolor niebieski, waga 3 - kolor zotty, waga
2 - kolorrézowy, waga 1 - kolor zielony;

2) nauczyciel informuje uczniéw o wadze sprawdzianu, kartkéwki przed jej napisaniem;

3) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w [ pétroczu nauczyciel wystawia
ocene Srodroczng. Ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanych przez
uczniaw il pétroczu;

n

4) przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena 6 6-

5+

5

5-

4+ | 4| 4- 3+ 3| 3- 2+ | 2

2-

1+

[y

Wartos¢ 65,75

55

5

4,75

45141375135 [3]275|25|2]|1

,75

1,5
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5) pod pojeciem pracy na lekcji rozumiemy:
a) czeste zglaszanie i udzielanie odpowiedzi na lekcji;
b) wykonywanie dodatkowych zadan;
c) wypehianie ¢wiczen;
d) prace samodzielng lub w grupach.

6) kazdyuczen maprawo do wykorzystywania réznych form aktywnosci w celu
poprawienia oceny,

10.  Srednig wazona $rédroczng oblicza sie wedtug nastepujacego wzoru:

suma ocen wagi 5 -5 + suma ocen wagi 4- 4 + suma ocen wagi 3 -3 itd.
STOPIEN = - mmm oo oo oo

ilos¢ ocen wagi 5 - 5 + ilo$¢ ocen wagi 4 - 4 + ilo$¢ ocen wagi 3 - 3 itd.

11. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie stopien szkolnynastepujaco:

Srednia wazona Stopien
1,60 i ponizej niedostateczny
0d 1,61 do 2,60 dopuszczajgcy
0d 2,61 do 3,60 dostateczny
0d 3,61 do 4,60 dobry
0d 4,61 do 5,50 bardzo dobry
0d 5,51 celujacy

12.  Ocena roczna (klasyfikacyjna) musi by¢ podwyzszona na celujaca, jesli uczen miat
wroku szkolnym szczeg6lne osiggniecia tzn. byt finalistg lub laureatem wojewdédzkich
konkurséw przedmiotowych.

13. Nauczyciel moze podwyzszy¢o 0,10 ocene $rédroczng lub  roczna
uwzgledniajac zaangazowanie ucznia oraz jego prace nazajeciach.

14.  Ocena z religii lub etyki nie jest wliczana do Sredniej ocen (Srédrocznej i rocznej).

§77.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie $rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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10.

11.
12.

13.

14.

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach w zachowaniu sie ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,

6) naganne - ng
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang
uwzgledniajgca opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegoéw z Kklasy,
opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.
W ciggu potrocza, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce  funkcje  kierownicze @w  szkole dokonuja = wpiséw
o pozytywnych inegatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku
elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy
o zachowaniu ucznia.
Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.
Oceny s3g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.
Na wniosek rodzica wychowawca moze usprawiedliwi¢ sp6znienie ucznia - dotyczy
to lekcji rozpoczynajacej zajecia ucznia w danym dniu.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnoSci:

1) wywiagzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) regularne, systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.

15. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jeSli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gltoséw; w przypadku
réwnej liczby glos6w decyduje gtos przewodniczacego komisji;

3) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze, - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klas;

C) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

d) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szKole;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece;

5) z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 78.
Kryteria ocen z zachowania

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolno$ci,
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2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote,

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

5) wywiagzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu przez szkote, wychowawce,
organizacje zadan,

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6Znia sie na
lekcje,

7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

8) przejawia troske o mienie szkoty,

9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu,

10)zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, reaguje wlasciwie
w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu jego i innych,

11)nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

12)wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw,
gestow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

13)poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

14)zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

15)w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

16)zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

17)intrygom, obmowom i szykanom,

18)jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

19)zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

2.Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznoSciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
koleg6w, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10)nigdy nie ulega natogom;

11)bardzo dobrze wywiagzuje sie z obowigzkow szkolnych;

12)nie spdznia sie na zajecia szkolne;

13)zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

14)chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3.Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) speinia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wiasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
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3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi
i rowie$nikami,

4) inspirowany przez wychowawce badZ kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

7) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;

8) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

9) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

10)prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11)nie ulega natogom;

12)rozumie i stosuje normy spoteczne;

13)szanuje mienie spoteczne;

14)przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15)pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

16)nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17)wykazuje sie wtasciwa kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikoéw szkoty;

18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

3) sporadycznie spdznia sie na lekcje,

4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

5) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

6) zdarza mu sie nie szanowac¢ podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego,

7) zdarza mu sie zapomnie¢ wymaganego stroju,

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

9) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu checi naprawienia swojego btedu,

10) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista,

12) czasami zapomina obuwia zmiennego,

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

16) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,

17) uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych,

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
1) jestniezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgcji,
2) wielokrotnie spdZnia sie na lekcje,
3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,
4)  czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji,
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia,
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
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7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicéw, oséb starszych,

8) jestagresywny w stosunku do réwiesnikdw,

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy,

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca
przebieg uroczystosci szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

14) czesto zaniedbuje higiene osobista,

15) ulega natogom,

16) ma negatywny wpltyw na swoich kolegow,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie
do lekgcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkolty i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig
naraza zdrowie witasne i innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10)wchodzi w konflikt z prawem,

11)swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

7. W kazdym pétroczu ocena zachowania ucznia wynika z sumy zdobytych punktéw
dodatnich i ujemnych. Jako punkt wyj$cia uczen otrzymuje na poczatku kazdego
potrocza 120 punktéw dodatnich. Ocene roczng zachowania ustala wychowawca na
podstawie:

a) Sredniej arytmetycznej punktow z kazdego po6trocza,

b) $redniej arytmetycznej punktéw ujemnych z kazdego pétrocza
Ocena roczna uwzglednienia limity punktow ujemnych na poszczegélne oceny.

1) Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

zawody sportowe organizowane przez szkote: 50 pkt.

- I-11I miejsce w zawodach krajowych, wojewddzkich,

- I-1II miejsce w zawodach powiatowych, 30 pkt.
a) I I-11] miejsce w zawodach gminnych, 20 pkt.

- zawody, udziat poza lekcjami 10 pkt.

- zawody, udziat podczas lekcji 2 pkt.
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konkursy przedmiotowe organizowane przez szkote:

- laureaci, finali$ci konkurséw Kuratorium Os$wiaty, konkursow 50 pkt.
miedzynarodowych

b) - I-1II miejsce, laureat, finalista w konkursie krajowym, powiatowym, gminnym, 30-20-10 pkt.
szkolny konkurs - miejsca I-1II punkty 8-6-4
- konkursy, udziat poza lekcjami 5 pkt.
- konkursy, udziat podczas lekcji 2 pkt.
prace na rzecz klasy

c) | - podczas lekcji 2 pkt
- poza lekcjami 5 pkt.

d) wystep artystyczny w szkole 15 pkt.
wystep artystyczny poza szkola 20 pkt.

e) | prace narzecz szkoty 5 pkt.

f) | prace narzecz srodowiska lokalnego, w akacjach charytatywnych 1-5 pkt.

g) | systematyczna pomoc kolegom w nauce 5 pkt./pétrocze

h) | punktualno$¢ (brak spéznien w pétroczu) 5 pkt./pétrocze

) kulture osobistg (uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, schludny, naturalny 10 pkt./pétrocze
wyglad)

. systematyczny udziat w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych (oprécz tych o 3 pkt:/ poh"ocze/ za

) charakterze zaje¢ wyréwnawczych/uzupetniajgcych) udziat w jednych

jec wy V4 p Jacy zajeciach

k) | 100% frekwencji i brak spéznien 10 pkt./potrocze

1) | samoocene: poprawna - 3 pkt., dobra - 4 pkt., bardzo dobra - 5 pkt., wzorowa - 6 pkt.

h ocene kolezenska: poprawna - 3 pkt., dobra - 4 pkt.,, bardzo dobra - 5 pkt.,
wzorowa - 6 pkt.

m) | stréj galowy na apelu, uroczystosci 5 pkt.

n) systematycznos$¢ i obowigzkowos$¢ na lekcji; przestrzeganie norm spotecznych 1- 15 pkt./p6trocze
(bezpieczne zachowanie w szkole, na wycieczkach) od wychowawcy

0) okazywanie szacunku innym osobom; przeciwdzialanie przemocy réwiesniczej 1- 15 pkt./péirocze od
(obmowa, szykany, intrygi) wychowawcy

2) Punkty ujemne przyznawane za:

a) | spdZnianie sie na lekcje, nieobecno$¢ na lekcji bez usprawiedliwienia 1 pkt.

b) | nieprzygotowanie sie do zajec 2 pkt.

c) | przeszkadzanie na lekcji 5 pkt.

d) | zasSmiecanie otoczenia 5 pkt.

e) | brak obuwia zmiennego, brak stroju galowego, 5 pkt.
niewykonywanie polecen nauczyciela, nieustawianie sie po dzwonku przed sala, buty bez

f) . C . : . . 1-5 pkt.
zawiazanych sznurowadet, obuwie niezgodne z zasadami bezpieczenistwa i higieny

g) | aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, innego pracownika szkoty 5-10 pkt.

h) | ublizanie koledze, zaczepki stowne, fizyczne, wulgarne stownictwo 10 pkt.

) elementy ubioru i wygladu zagrazajace bezpieczenstwu, a takze niezgodne z prawem lub 10 okt
naruszajace normy spoteczne pt-

. nieodpowiednie zachowanie w czytelni, stotdwce, szatni, na korytarzu, na apelu, w toaletach,

j) . 2-10 pkt.
na boisku

k) | niewywiazanie sie ze zobowigzania, brak przyboréw, pomocy dydaktycznych 2 pkt.

1) | ucieczke z pojedynczej godziny lekcyjnej 10 pkt.
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1) | uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych 10 pkt.
m) | nagrywanie (rejestrowanie obrazu, dZwieku) urzadzeniem telekomunikacyjnym 50 pkt.
publikacje danych osobowych cztonkéw spotecznosci szkolnej w mediach (obraz, wiadomosci
n) : 100 pkt.
tekstowe i gtosowe)
0) | przynoszenie, palenie papieroséw i e-papieroséw w réznej formie 30 pkt.
p) | bdjka 10-30 pkt.
r) pobicie 50 pkt.
s) pobicie z ciezkim uszkodzeniem ciata 120 pkt.
t) kradziez, wytudzanie pieniedzy 50 pkt.
u) | przynoszenie i picie alkoholu, przynoszenie i uzycie srodkéw psychoaktywnych 120 pkt.
v) | inne zachowanie dotyczace nieprzestrzegania Statutu szkoty 0-30 pkt
w) | samoocene: nieodpowiednia - ,-1” pkt.,, naganna - ,-2” pkt.
X) ocene kolezenska: nieodpowiednia - ,-1” pkt., naganna - ,-2” pkt.
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas epidemii (brak przestrzegania stref
y) : . . 1-5 pkt.
przebywania, brak zatoZonej ochrony nosa i ust)
razace nieprzestrzeganie zasad podczas epidemii (plucie, kontakt fizyczny, korzystanie z rzeczy
z) ‘o Co . - 20 pkt.
bez zgody wiasciciela, przebywanie wielu 0séb w toalecie itp.)
3) Ocena kolezenska ucznia to srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw wynikajacych z

4)
5)

6)

ocen przyznanych mu przez uczniéow danej klasy wedtug zasady: ocena wzorowa +6
punktéw, bardzo dobra +5 punktéw, dobra +4 punktéw, poprawna +3 punktdow,
nieodpowiednia -1 punktéw, naganna -2 punkty;

punkty dodatnie i uyjemne sumuja sie;

ocena koncowa w odniesieniu do liczby zdobytych punktow:

a) ocena wzorowa - 250 i wiecej punktdow,

b) ocenabardzo dobra-190-249 punktéw,

c) ocena dobra - 120-189 punktéw,

d) ocena poprawna - 61-119 punktéw,

e) ocena nieodpowiednia - 60 i mniej punktéw.

Przyjmuje sie nastepujgcy limit punktéw ujemnych na poszczeg6lne oceny:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry nie przekroczy 15 punktoéw ujemnych,
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory nie przekroczy 25 punktow
ujemnych,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory nie przekroczy 35 punktéw ujemnych,
ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie przekroczy 80 punktow ujemnych,
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie przekroczy 130 punktow
ujemnych,

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory ma wiecej niz 130 punktéw ujemnych.
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10.

11.

12.

§ 79.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w WSO.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg $rednia wazona
ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomoSci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sg
informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych.

Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania.

Na miesigc przed $rédrocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
v/ zajec edukacyjnych oraz przewidywanych ocenach nagannej
i nieodpowiedniej z zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
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rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Zasady  przeprowadzania
sprawdzianu okresla § 82.

§ 80.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1) Zaprzewidywangoceneroczngprzyjmuje sie ocene zaproponowangprzeznauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym wWSO,

2) Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie dowszystkich przewidzianych przeznauczycielaform sprawdzianéw
i pracpisemnych;

2) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym - konsultacjiindywidualnych.

3) Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

4) Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogéw punktu 2.

5 W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z punktu 2., nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawyoceny.

6) W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 2.,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

7) Uczenspekiajacy wszystkie warunkiw ciggu 3 dni od uzyskaniazgody przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
obejmujacego zagadnienia z programu danej klasy.

8) O formie sprawdzianu decyduje nauczyciel przedmiotu.

99 W przypadku przedmiotéw: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne,
sprawdzian powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

10) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcyklasy.

11) Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktoérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

2. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy
klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2) Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetnia¢ nastepujace
warunki:
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3)

4)

a) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat kar: upomnienia wychowawcy, nagany
dyrektora,

b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia zapisanych w Statucie
Szkoty,

c) wokresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej uczen wykazat sie szczeg6lng aktywnosScig
w przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczace

podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie

nie p6zniej niz w dniu zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub innym

specjalista, zasiegajac opinii nauczycieli. Z postepowania sporzadza sie protokot

zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie, termin

postepowania, informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania

ucznia, jego osiggnie¢, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp., wynik

postepowania wraz z uzasadnieniem oraz uzyskana ocene. Protokét z postepowania

jest dotagczany do arkusza ocen.

§ 81.
Egzamin Kklasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie-

usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

. Egzaminu Kklasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).
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7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej,
zajec technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 9, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

12. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 82.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicom.

. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty, - jako

przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

11.

3) Dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, zZe powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 83.
Egzamin poprawkowy

. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostatecznag

z jednych lub dwé6ch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawal egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do
konca wrze$nia.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, - jako
cztonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdZniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnoS$ci pytan powinien
odpowiada¢  wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnoSciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje, jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 16 ust. 1.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeZenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
zZ przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do
pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 16. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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§ 84. Egzamin 0smoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej, jako obowiazkowy
egzamin zewngtrzny.

Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

§ 85.
Promowanie i ukonczenie szkoty

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad-wojewédzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej
nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene konnicowa celujaca.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukorniczenia szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sie roczne
oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz
przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.
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9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtorzy¢
ostatnig klase szkoly podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
10.Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.
11.Uczenn konczacy szkote podstawowg za szczegdlne osiggniecia moze otrzymacé
wyrdznienie Ztoty Laur zgodnie z odrebnym regulaminem.

§ 86.
Zasady oceniania podczas edukacji zdalnej.

1. Podczas lekcji online ocenianie odbywa sie w oparciu o zasady obowigzujgce
w okresie pracy stacjonarne;j.

2. Ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z zasadami systemu obowigzujgcego
podczas pracy stacjonarnej, z uwzglednieniem dodatkowych kryteriow, ktore
umozliwiajg zdobycie punkéw dodatnich:

a) obowiagzki uczniéw (odrabianie lekcji, wysytanie prac w terminie, przygotowanie
do zajec) - punkty 1-5, na pétrocze od kazdego nauczyciela przedmiotu,

b) kultura osobista (dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, honor i tradycje szkoty;
okazywanie szacunku innym osobom, uczciwo$¢ podczas prac sprawdzajacych)
- punkty 1-5, na pétrocze od kazdego nauczyciela przedmiotu,

c) przyznanie punktéw przez wychowawce klasy, kazdorazowo na pétrocze
- dla uczniéw klas IV - od 1 do 15
- dla uczniéw klasy Vi VI - od 1 do 10.

ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 87.

Szkota posiada swoj ceremoniat.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystoS$ci zwigzane ze Swietami narodowymi;
4) uroczysto$ci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie
i regionie.
Uczniowie klas pierwszych sktadaja na poczatku roku szkolnego Slubowanie i sa
pasowani na ucznia Szkoty Podstawowej w Przectawiu.
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Kazdy
pierwszoklasista trzyma uniesiong do goéry na wysokoSci oczu prawag reke
z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza rote przysiegi.
,Slubuje uroczyscie:
By¢ pilnym i wzorowym uczniem,
dobrze wypetnia¢ obowiqzki ucznia,
pomagac kolezankom i kolegom,
swoim zachowaniem i naukq sprawia¢ rados¢
rodzicom i nauczycielom,
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Slubuje.”

5. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw.
Dyrektor szkoty lub wicedyrektor ktadzie duzy otéwek na lewe ramie kazdego
pierwszoklasisty, ktdry stoi w postawie na baczno$¢ i méwi ,Pasuje Ciebie na ucznia
Szkoty Podstawowej w Przectawiu”.

6. Uczniowie klas VIII jako absolwenci podczas uroczystos$ci zakonczenia roku szkolnego
sktadajg Sslubowanie:

,My, absolwenci Szkoty Podstawowej w Przectawiu, przyrzekamy uroczyscie:
- zdobytq w szkole wiedze, umiejetnosci i sprawnosci pogtebiac i jak najlepiej
wykorzysta¢ w swoim dalszym zyciu (Przyrzekamy)
- pracowa¢ sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu spotecznym dla
dobra i pomysinosci kraju (Przyrzekamy)
- zachowa¢ w pamieci szkote i nauczycieli oraz promowac dobre imie Szkoty
Podstawowej w Przectawiu (Przyrzekamy).

§ 88.
Absolwentom szkoty, ktérzy speinili warunki okreslone odrebnym regulaminem, zostaje
wreczone wyrodznienie ,Ztoty laur”.

§ 89.
Podczas uroczystosci zwiagzanych z ceremoniatem szkolnym oraz na apelach z okazji Swieta
Niepodlegtosci, rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja, podsumowujacych  wyniki
nauczania w I i I p6troczu uczniéw obowigzuje stroj galowy.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 90.
1. Szkota Podstawowa w Przectawiu uzywa zgodnie zodrebnymi przepisami
nastepujacych pieczeci urzedowych i tablic:
1) pieczec okragta duza i mata o tresci:
wokoét orta Rzeczypospolitej Polskiej napis:
Szkota Podstawowa w Przectawiu
2) pieczec podtuzna o tresci:
Szkota Podstawowa
72-005 Przectaw 27A
tel. /fax 91 311 76 08

2. W tresci pieczeci podtuznych moga znajdowac sie oznaczenia dodatkowe: numer
identyfikacji podatkowe /NIP/, REGON, numery fakséw i telefonow.

§ 91.
W szkole prowadzi sie i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 92.
1. Zmiany do statutu wprowadzane s3g z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej lub
w terminie wynikajacym z tres$ci uchwaty.
2. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, w szczego6lnosci poprzez state udostepnienie tekstu
statutu w bibliotece szkolnej, u dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.
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3. Po kazdej zmianie statutu dyrektor w drodze zarzadzenia ogtasza tekst ujednolicony
statutu.
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